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ВСТУП

Проект Програми соціально-економічного та культурного розвитку 
Тернопільського району на 2027 рік (далі – Програма) розроблено районною 
державною адміністрацією відповідно до вимог статті 17 Закону України „Про 
місцеві державні адміністрації”, Закону України „Про державне прогнозування 
та розроблення програм економічного і соціального розвитку України”.

Програма базується на аналізі соціально-економічної ситуації, що склалася 
у попередні роки, прогнозах, які враховують стан розвитку галузей 
господарства району, а також зовнішніх та внутрішніх чинниках. Вона визначає 
комплекс заходів органів виконавчої влади та органів місцевого 
самоврядування щодо реформування реального сектору економіки та 
соціальної сфери, підтримку найуразливіших верств населення, недопущення 
стрімкого зростання рівня безробіття, створення умов для економічного 
зростання та підвищення реальних доходів громадян.

Програма розроблена на основі пропозицій відділів, управлінь, інших 
структурних підрозділів районної державної адміністрації, місцевих підрозділів 
територіальних органів виконавчої влади, підприємств і установ району, 
статистичних даних про розвиток району за попередні роки.

У Програмі здійснено аналіз тенденцій економічного і соціального 
розвитку району протягом 2026 року, визначено пріоритетні напрями та 
завдання економічного і соціального розвитку району на 2027 рік, представлені 
прогнозні показники соціально-економічного розвитку району в цілому та в 
розрізі окремих галузей, перелік районних програм, реалізація яких 
здійснюватиметься у 2027 році, які відображають наміри структурних 
підрозділів райдержадміністрації, територіальних підрозділів центральних 
органів виконавчої влади, виконавчих комітетів базових рад, а також 
підприємств, організацій і господарств району щодо результатів їх діяльності у 
наступному році.

В основу Програми покладені основні завдання і положення, визначені 
Стратегією  розвитку Тернопільської області на 2021–2027 роки та виконання 
плану заходів з її реалізації у 2025–2027 роках (затвердженої розпорядженням 
начальника Тернопільської обласної військової адміністрації від 27.07.2026 
року № 516/01.02-01).

Враховуючи результати аналізу сильних та слабких сторін району, 
визначено наступні пріоритетні напрямки розвитку району на 2027 рік:

- розвиток людського капіталу та підвищення якості життя мешканців;
- підвищення конкурентоспроможності району та зміцнення 

спроможності громад;
- захист довкілля та стала енергетика.
Методологічною основою розроблення Програми є: Закон України „Про 

державне прогнозування та розроблення програм економічного і соціального 
розвитку України” та постанова Кабінету Міністрів України від 
26 квітня 2003 р. № 621 „Про розроблення прогнозних і програмних документів 
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економічного і соціального розвитку та складання проекту державного 
бюджету”.

Головною метою Програми на 2027 рік є забезпечення добробуту 
населення району на основі забезпечення розвитку реального сектору 
економіки, створення сприятливих передумов для інвестування пріоритетних 
галузей економіки, підтримки малого і середнього бізнесу, створення нових 
робочих місць, скорочення рівня безробіття, дотримання законодавства про 
працю, впровадження ресурсо - та енергозберігаючих технологій, покращення 
якості надання соціальних послуг, реалізації районних програм розвитку.

Виконання визначених у Програмі завдань та заходів стане вагомим 
підґрунтям для економічного зростання, нарощення податкової бази району, 
збільшення реальних доходів населення, забезпечення соціальних гарантій та 
сприятиме досягненню головної мети Програми.

Основні завдання Програми та пріоритетні напрями діяльності в районі   
зведені в перелік конкретних заходів та згруповані у розділи, які відповідають 
стратегічним та оперативним цілям розвитку району.

Виконання заходів Програми спрямоване на забезпечення адаптації 
функціонування економіки району в умовах військового стану, зокрема, з 
урахуванням програм підтримки бізнесу та сприятиме створенню умов для 
безпечного життя мешканців регіону, забезпечення їх нагальних потреб.

Фінансування пріоритетних напрямів Програми здійснюватиметься, у тому 
числі, через місцеві цільові програми, з урахуванням необхідності виконання 
першочергових завдань, викликаних запровадженням військового стану, 
реальних можливостей відповідних місцевих бюджетів, а також виділених 
фінансових ресурсів державного бюджету, приватних інвестицій, кредитних 
ресурсів та міжнародної технічної допомоги.

Виконання пріоритетних напрямів та завдань Програми забезпечують 
структурні підрозділи районної державної адміністрації спільно з органами 
місцевого самоврядування та територіальними органами центральних органів 
виконавчої влади. 

Координацію та контроль за процесом реалізації Програми здійснює відділ 
економіки та агропромислового розвитку районної державної адміністрації.
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І. АНАЛІЗ ЕКОНОМІЧНОГО І СОЦІАЛЬНОГО РОЗВИТКУ 
ТЕРНОПІЛЬСЬКОГО РАЙОНУ ЗА 2026 РІК

Районна державна адміністрація разом з сільськими, селищними та 
міськими радами, депутатським корпусом районної ради постійно 
спрямовувала свою діяльність на стабілізацію ситуації в усіх сферах 
суспільного життя району, забезпечення наповнення бюджетів усіх рівнів, 
розв'язання соціальних проблем переселенців з тимчасово окупованих 
територій, та мешканців Тернопільського району, підтримка ветеранів війни, 
членів їх сімей, членів сімей загиблих (померлих) ветеранів війни, членів сімей 
загиблих (померлих) Захисників і Захисниць України.

Робота виконавчих органів влади, установ, підприємств та організацій 
району всіх сфер діяльності була направлена на забезпечення першочергових 
потреб мешканців району з виконанням пріоритетних та стратегічних завдань 
Програми.

Промисловий комплекс

Аналіз розвитку промислового комплексу Тернопільщини за підсумками 
січня - вересня 2026 року свідчить про часткове відновлення промислового 
виробництва та покращення динаміки показників в галузевому розрізі 
промисловості відносно показників минулого року. 

Незважаючи на непростий для держави час, місцеві підприємства 
продовжують розвивати власний бізнес та створювати нові робочі місця. 

Так,  промисловими підприємствами району і впродовж січня – вересня 
2026 року залучено 4664 млн. гривень капітальних інвестицій.

Відтак за 9 місяців 2026 року місцевими суб’єктами господарювання 
реалізовано промислової продукції на суму 29,39 млрд. гривень.

Зростання реалізації продукції відповідно до аналогічного періоду 2025 
року  становить 105,8%.

Серед підприємств галузі основну частку від обсягів реалізації 
промислової продукції формують підприємства з виробництва молочних 
продуктів (ПрАТ ,,Тернопільський молокозавод”), виробництва м’яса (ТзОВ 
,,Тернопільський м’ясокомбінат”, ТзОВ ,,Білий берег”), переробки та 
консервування овочів та фруктів (ПП ,,Агроспецгосп”,  виробництва хліба 
(ТОВ ,,Тернопільхлібпром”, ТОВ ,,Надзбруччя хліб”).

В текстильній галузі промисловості обсяг реалізації промислової продукції 
збільшився на 9,1%. 

Серед підприємств галузі основну частку від обсягів реалізації 
промислової продукції формують підприємства з текстильного виробництва та 
виробництва готових текстильних виробів (ТОВ ,,Галія”, ТОВ ,,Антарес”, 
Швейно-експериментальна фабрика ,,Надія”, ПП ,,Юта”).

В галузі з виготовлення виробів з деревини та поліграфічній діяльності 
обсяг реалізації промислової продукції збільшився на 11,3% та 18,4% 
відповідно. 
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Серед підприємств галузі основну частку від обсягів реалізації 
промислової продукції формують підприємства з оброблення деревини та 
виробництва виробів з паперу (ТзОВ ,,Фірма Будсервіс ЛТД”, ТОВ ,,Христина”,  
ТОВ ,,Терком”, ТОВ ,,Євро-Лам”, ТОВ ,,Успіх”, ТОВ ,,Марго”).

В галузі з виробництва хімічних речовин і хімічної продукції обсяг 
реалізації промислової продукції збільшився на 3,3%. 

В металургійній галузі промисловості області обсяг реалізованої продукції 
збільшився на 41,6%.  В галузі збільшено виробництво лопат на 56% до 124 т.; 
цистерн, бочок з металів чорних на 13,4%, пружин спіральних з металів чорних 
в 7,9 разів до 19т.

Серед підприємств галузі основну частку від обсягів реалізації 
промислової продукції формують підприємства з виготовлення готових 
металевих виробів (ПП ,,Янтос”, ПМП ,,РОСТ”).

У зв’язку із порушеною логістикою для надходження сировини та 
відправлення готової продукції, зниженням попиту на продукцію, зафіксовано 
спад обсягу реалізованої промислової продукції у добувній галузі 
промисловості на 8,3 %. 

Серед підприємств галузі основну частку від обсягів реалізації 
промислової продукції формують підприємства з видобутку каменю, піску та 
глини (ПрАТ ,,Тернопільський кар’єр”, ПП ,,Скала”)

В галузі з виробництва гумових і пластмасових виробів, іншої неметалевої 
продукції обсяг реалізованої продукції збільшився на 14,4%. В галузі збільшено 
виробництво металопластикових вікон на 26,6%, розчинів бетонних на 77%,  
асфальтових сумішей у 2,2 рази. Зменшено виробництво цегли керамічної.

Серед підприємств галузі основну частку від обсягів реалізації 
промислової продукції формують підприємства з виробництва пластмасових 
виробів та мінеральної продукції (ТОВ ,,Віконенко”, ТОВ ,,Тервікнопласт”, 
ТОВ ,,Березовицький комбінат ”Будіндустрія”, ТзОВ ,,Підвисоцький завод 
будматеріалів”).

В галузі машинобудування збільшено реалізацію промислової продукції на 
39,6% в частині виробництва електричного устаткування у 1,5 рази. 

Серед підприємств галузі основну частку від обсягів реалізації 
промислової продукції формують підприємства (ТОВ ,,ОСП Корпорація 
Ватра”, АТ ,,Тернопільський радіозавод ,,Оріон”, ТОВ ,,Шредер”, ТОВ 
,,Електросвіт”).

Станом на сьогодні, на території району здійснюється розбудова мережі 
індустріальних парків. Так, індустріальні парки ,,Тернопіль” (площа - 15 га), та  
,,Західноукраїнський промисловий ХАБ” (площа – 55 га) включено до Реєстру 
індустріальних (промислових) парків України (далі – Реєстр) (накази 
Мінекономіки від 19.09.2018 № 1318, від 03.10.2019 № 152 та розпорядження 
Кабінету Міністрів України від 11 листопада 2022 р. № 1014-р).

        На даний час обрано керуючі компанії індустріальних парків 
,,Тернопіль” та ,,Західноукраїнський промисловий ХАБ, проводяться 
перемовини з потенційними інвесторами щодо розташування нових виробництв 
на територіях вказаних парків. Слід відмітити, що на території 
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,,Західноукраїнський промисловий ХАБ” вже провадять свою діяльність більше 
як 20 підприємств різних галузей. Наразі підприємства „Західноукраїнського 
промислового ХАБу” забезпечують близько 700 робочих місць. Концепція 
парку передбачає створення 1300 робочих місць. На території понад 55 га 
розмістились підприємства як „Наша птиця” (переробка курятини), „Дельта 
Фуд” (виробництво соусів), „Тернопільський мʼясокомбінат” (агропереробка), 
логістичний центр, складами якого користуються 6 місцевих та 16 релокованих 
підприємств. Для подальшого розвитку, збудовані нові промислові будівлі, а 
також триває придбання додаткових земельних ділянок.

Крім того Зборівською територіальною громадою прийнято рішення щодо 
створення індустріального парку ,,Зборів” на земельній ділянці площею 16 га, 
На даний час визначено концепцію індустріального парку ,,Зборів”, вибрано 
керуючу компанію ПРАТ „Добра вода”, та подано відповідний пакет 
документів до Мінекономіки, щодо включення індустріального парку до 
Реєстру індустріальних (промислових) парків, затвердженого постановою 
Кабінету Міністрів України від 19 січня 2022 р. № 25. Районною державною 
адміністрацією було надано пропозицію щодо підтримки створення вказаного 
індустріального парку. Кабінет міністрів України схвалив включення 
індустріального парку до реєстру.  Індустріальний парк буде працювати за 
напрямками діяльності: виробництво напоїв, харчових продуктів, переробка 
агропродукції, логістика.

Також в районі проводиться робота щодо реалізації Плану невідкладних 
заходів з переміщення у разі потреби виробничих потужностей суб’єктів 
господарювання з території, де ведуться бойові дії та/або є загроза бойових дій 
на безпечну територію, який затверджено розпорядженням Кабінету Міністрів 
України від 25 березня 2022 р. № 246-р.

Районна військова адміністрація надає всебічну допомогу кожному 
суб’єкту господарювання, який має намір перемістити свої виробничі 
потужності на територію Тернопільського району, зокрема пошук виробничих 
приміщень,  вільних земельних ділянок, тощо. 

Агропромисловий комплекс

Однією із базових галузей економіки району є сільське господарство. 
Галузь формує продовольчу та, у визначених межах, економічну, 

екологічну та енергетичну безпеку, забезпечує розвиток технологічно 
пов’язаних галузей економіки і є соціально-економічною основою розвитку 
сільських територій. 

За січень-вересень 2026 року виробництво валової продукції сільського 
господарства (у постійних цінах 2016 року) складає 11592 млн. гривень, у тому 
числі в сільськогосподарських підприємствах – 7768 млн. гривень, 
господарствах населення – 3824 млн. гривень.

Загалом очікуваний обсяг валової продукції сільського господарства за 
підсумками 2026 року становитиме 15456 млн.гривень, у тому числі в 
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сільськогосподарських підприємствах – 10358 млн. гривень, господарствах 
населення – 5098 млн гривень.

З метою забезпечення вищенаведених показників під урожай 2026р. 
підприємства засіяли 2297,1 тис.га., у т.ч. зернових і зернобобових культур – 
151,6 тис.га., культур технічних – 138 тис.га.). Підприємства наростили посівні 
площі зернових та зернобобових культур на 12 тис.га. Збільшилась площа 
посіву буряків цукрових – на 2% та ріпаку – на 2,2%.

 Слід констатувати той факт, що сільськогосподарські підприємства 
району в поточному році обрали збільшення площ посіву зернових культур. 

За попередніми даними така тенденція збережеться і в 2027 році.
Станом на 1 вересня 2026р. підприємства завершили збір зернової та 

зернобобової групи без кукурудзи на площі 66,7 тис.га та зібрали 464,2 
тис.тонн ранніх зернових, у т.ч. ячменю – 113,3 тис.тонн, пшениці – 341,8 
тис.тонн. та 8 тис.тонн гороху. Середня урожайність зернових культур 
становила  69,6 цнт./га.  

Технічні культури, а саме ріпак, зібрано на площі 30,7 тис.га,  намолочено 
121,8 тис. тон.

Станом на 1 жовтня 2026р. у підприємствах налічувалось 31,2 тис. голів 
великої рогатої худоби , у т.ч. корів –13,3 тис. голів, свиней –161,7 тис. голів.

У січні–вересні 2026р. підприємства реалізували на забій 154,9  тис.ц. 
худоби та птиці (в живій вазі) та виробили 66,3 тис.тонн молока.

Частка експорту продукції агропромислового комплексу у загальній  
структурі товарного експорту області у січні-вересень 2026 року склала 57,6%. 

Станом на 1 вересня 2026р. на підприємствах, що здійснюють зберігання 
та переробку зернових на залишку 295,4 тис.т зерна. 

У 2025-2026 роках в галузі агропромислового розвитку проводиться 
реалізація ряду інвестиційних проєктів: 

- завершено реконструкцію та будівництво першої черги приміщень з 
вирощування птиці ТОВ „Вірлів Агро” в с. Вірлів Тернопільського району на 
30000 голів (створено 12 робочих місць);  

- завершено будівництво та введено в дію забійний цеху птиці ТзОВ 
,,Укрполь-2005” в м. Зборів Тернопільського району потужністю 300 гол. на 
годину або 20-23 тонни на добу. Створено 60 робочих місць.

Транспорт, транспортна інфраструктура

Мережа автомобільних доріг району становить 2177,2 кілометри, в тому 
числі: державного значення – 665,2 км, місцевого значення – 1512,0 км, в тому 
числі обласного значення – 142,6 км та районні дороги – 1369,4 км.

Протягом 2026 року у зв’язку із військовою агресією російської федерації 
проти України значно обмежились можливості виконання ремонтних робіт, як 
на дорогах загального користування державного так і місцевого значення. Так, 
на дорогах загального користування місцевого значення виконувались роботи 
лише з поточного дрібного ремонту та експлуатаційного утримання. За січень-
вересень 2026 року за рахунок коштів субвенції з державного бюджету 
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зазначених ремонтних робіт виконано на суму 3,4 млн гривень. Здійснювались 
заходи, спрямовані на забезпечення безпеки дорожнього руху на автомобільних 
дорогах загального користування державного значення району. Зокрема, 
встановлено та замінено 42 дорожніх знаки; нанесено 137,6 км дорожньої 
розмітки; нанесено 847,5 м2 розмітки «напрямних острівців»; відновлено 
розмітку 147 пішохідних переходів. Для забезпечення безпеки дорожнього руху 
та збереження автомобільних доріг забезпечено функціонування 12 систем 
автоматичної фіксації порушень правил дорожнього руху на автомобільних 
дорогах загального користування та вуличній мережі населених пунктів, з них 5 
у м. Тернопіль.

Зв'язок, цифровий розвиток та цифровізація

Розвиток цифровізації є одним із пріоритетних напрямків діяльності 
Тернопільської районної державної адміністрації.

 Для ефективної розбудови інформаційного суспільства, забезпечення 
інформаційних потреб громадян та держави, сприяння соціально-економічному 
розвитку району здійснюється впровадження сучасних та перспективних 
інформаційних технологій в усі сфери життєдіяльності, створюються умови для 
модернізації інформаційної інфраструктури району. 

Станом на 2026 рік Тернопільський район загалом має розвинену мережу 
широкосмугового доступу до Інтернету зі швидкістю не менше 100 Мбіт/с,  
підключено 100%  закладів освіти та соціального захисту населення району, 
більше 80% медичних закладів. Однак покриття залишається нерівномірним, 
особливо в невеликих і віддалених сільських населених пунктах. Зокрема, 
Тернопільська міська, Великогаївська, Байковецька, Великоберезовицька, 
Підгороднянська та частина інших громад, розташованих ближче до обласного 
центру, мають значно кращі передумови для доступу до високошвидкісного 
фіксованого Інтернету. Натомість у громадах із великою кількістю малих сіл і 
значною площею - зокрема Зборівській, Збаразькій, Козівській, Підгаєцькій, 
Золотниківській, Скориківській - проблема залишається актуальною. Саме тому 
держава у 2026 році продовжує окремо визначати території, де необхідно 
забезпечити фіксований широкосмуговий доступ. НКЕК у червні 2026 року 
визначила території, де має бути забезпечено доступ до мереж фіксованого 
ШСД, з урахуванням географічного огляду та інформації операторів щодо 
планів розгортання мереж у 2026–2027 роках. 

У вересні 2026 року рішенням НКЕК визначено 38 населених пунктів 
Тернопільського району, де має бути забезпечений доступ до фіксованого 
широкосмугового інтернету.

Важливим фактором розвитку району для посилення участі та залучення 
громадян на всіх рівнях публічного життя є впровадження інструментів                          
е-демократії. У Тернопільському районі в усіх 25 громадах реалізована 
можливість подання електронних петицій та електронних звернень, 
запроваджено електронні консультації та бюджет участі.
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Для забезпечення надання доступу до публічної інформації органів влади, 
з можливістю її подальшого використання громадянами, представниками 
бізнесу та іншими зацікавленими сторонами, наявна необхідність в активному 
функціонуванні порталу відкритих даних. Районна державна адміністрація 
зареєстрована на Єдиному державному вебпорталі відкритих даних та активно 
впроваджує політику відкритих даних.

Тернопільська районна державна адміністрація у своїй діяльності 
керується існуючими вимогами та рекомендаціями до забезпечення 
кіберзахисту власних інформаційно-комукаційних систем та забезпечує 
взаємодію із основними суб’єктами національної системи кібербезпеки для 
обміну інформацією про кібератаки та кіберінциденти.

Проблемні питання, що потребують розв’язання: 
- застаріла ІТ-інфраструктура в органах державної влади та місцевого 

самоврядування, в бюджетних установах;
- низький рівень цифрової грамотності населення, особливо серед літніх 

людей;
- недостатня інтеграція електронних сервісів між різними установами;
- обмежене фінансування проектів інформатизації та цифровізації;
- дефіцит кваліфікованих ІТ-фахівців на місцях;
- слабкий рівень кіберзахисту інформаційних систем;
- обмежені можливості користування онлайн-сервісами для людей з 

інвалідністю, малозабезпечених верств населення та мешканців віддалених сіл;
- недостатня мотивація органів місцевого самоврядування впроваджувати 

цифрові інновації та відсутність стратегічного бачення цифрового розвитку:--
недостатній рівень впровадження політики відкритих даних у територіальних 
громадах.

Інвестиційна діяльність

За перше півріччя 2026 рік підприємствами та організаціями різних форм 
власності за рахунок усіх джерел фінансування освоєно 2,73 млрд. гривень 
капітальних інвестицій.

Повномасштабна війна стала фактором негативного впливу на рівень 
ділової активності та інвестиційне середовище. Так до кінця 2026 року 
очікується залучити  5,4 млрд. гривень капітальних інвестицій.

За видами економічної діяльності найбільше інвестицій очікується в 
сільське, лісове та рибне господарство (2240 млн. гривень (або 37,9% від 
загального  обсягу), промисловість (1187 млн. гривень або 22,3% від загального 
обсягу), будівництво (1056   млн.  гривень  (або 19,8% від загального обсягу).

Основними джерелами фінансування капітальних інвестицій залишаються 
власні кошти підприємств та організацій, за рахунок яких освоєно 42% 
загального обсягу інвестицій, кошти населення на будівництво житла – 23,2%.

До основних країн-інвесторів, на які припадає 39% загального обсягу 
прямих інвестицій, входять: Польща, Італія, Німеччина, Естонія, Кіпр.
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Найбільшу частку прямих іноземних інвестицій було зосереджено на 
підприємствах: сільського, лісового та рибного господарства - 43,4%; 
промисловості - 35%, в тому числі переробної - 29,2%; транспорту, складського 
господарства, поштової та кур’єрської діяльності - 4,4%. 

Географічна структура інвестування свідчить про пріоритетність 
європейського вектору: основними інвесторами району є країни-члени ЄС.

З метою залучення іноземних інвесторів, популяризації інвестиційних 
переваг спільно з виконавчими комітетами територіальних громад району 
проводиться  оновлення бази вільних виробничих приміщень ,,brownfield” та 
вільних земельних ділянок ,,greenfield”.

Зовнішньоекономічна діяльність

Прогнозований зовнішньоторговельний оборот району за 2026 рік складе 
біля 1538,6 млн. дол. США, у тому числі: експорт – 625 млн. дол. США, імпорт 
– 913,6 млн. дол. США.

Упродовж 2026 року зовнішньоекономічні операції проводилися із 
партнерами з понад 24 країн світу.

Основними торговельними партнерами району є Китай, Польща, Італія, 
Угорщина, Республіка Корея, Австрія, Португалія, Болгарія, Швейцарія.

Основу структури експорту склала продукція за такими товарними 
групами: електричні машини, зернові культури, насіння і плоди олійних 
рослин, продукти переробки овочів, меблі, жири та олії тваринного або 
рослинного походження, деревина і вироби з деревини, пластмаси, полімерні 
матеріали, вироби з чорних металів.

Основними імпортерами товарів в район були: Польща, Німеччина, Литва, 
Китай, Італія, США, Ісландія, Нідерланди, Франція, Норвегія, Чехія.

Структуру імпортних поставок склала продукція за такими товарними 
групами: електричні машини, засоби наземного транспорту, крім залізничного, 
палива мінеральні, нафта і продукти її перегонки, пластмаси, полімерні 
матеріали, риба i ракоподібні, добрива, меблі, текстильні матеріали, вироби з 
чорних металів, перли природні або культивовані, дорогоцінне або 
напівдорогоцінне каміння.

Налагодження  співробітництва  з  міжнародними  інституціями  та            
реалізація проєктів міжнародної технічної допомоги.

Впродовж  2023-2026 років триває підготовка Програми Транскордонного 
Співробітництва Європейського Інструменту Сусідства „Польща  Україна 2021- 
2027” та її погодження Європейською комісією. Станом на звітну дату 
потенційними реципієнтами  здійснюється заповнення та подання остаточних 
заявок трьох Великих Інфраструктурних Проєктів (ВІП) за пріоритетами 
,,Охорона здоров’я” та ,,Довкілля”. Загальний бюджет Програми  187,4 млн. 
євро.
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Громадами району проводиться робота щодо залучення міжнародної 
технічної допомоги.

Зокрема Бережанською міською  радою підписано договір 12.07.2023 року 
між Державною Казною – Генеральним Консульством Республіки Польща та 
Комунальним некомерційним підприємством „Бережанська центральна міська 
лікарня” Бережанської міської ради. Предметом договору є надання послуг з 
реалізації Виконавцем проекту під назвою „Підвищення енергетичної 
незалежності „Бережанської міської центральної лікарні”, другими словами – 
встановлення сонячних панелей. Договір фінансується за рахунок коштів, 
виділених на польську співпрацю для розвитку КНП „Бережанська центральна 
міська лікарня” . Вартість проекту - 25 300  євро;

Зборівська міська рада -  відкриття відділення соціальної реабілітації КУ 
„Центр надання соціальних послуг” Проєкт „Надання соціальних послуг у 
громаді” тривав з 2019 року за сприяння УФСІ, що фінансується Японським 
фондом соціального розвитку. Кошти інвестора - 140 тис.дол.  кошти міської 
ради - 520 тис.грн. В рамках проекту проведено капітальний ремонт 
приміщення, придбано інвентар та обладнання. Отримувати послуги будуть 
діти та особи з інвалідністю, особи чи сім’ї, які перебувають у складних 
життєвих обставинах, ВПО, учасники бойових дій та члени їх сімей, особи 
пенсійного віку. Послуги соціальної реабілітації та їх обсяг будуть визначатись 
індивідуально до потреб одержувачів.

Залозецька  селищна рада - рішенням 27 сесії ІХ скликання Залозецької 
селищної ради від 20.04.2023р. № 2670 затверджено угоду про співробітництво 
між Залозецькою територіальною громадою та муніципалітетом Сокндаль, 
Королівство Норвегія в галузі розвитку культури, освіти, спорту, мистецтва, 
охорони здоров’я, соціального забезпечення, туризму, молодіжних обмінів між 
країнами, сприятливих умов, що становлять взаємний інтерес, зміцнення 
взаєморозуміння і дружби між державами, для забезпечення зв’язків між 
муніципалітетами, спільнотами, організаціями, закладами, містами та 
державами. Угодою на даний час сума фінансування не обумовлена, однак  
норвезька сторона в якості первинної допомоги передала на Залозецьку 
громаду для потреб ЗСУ два автомобілі, генератор, а також проводиться збір 
коштів на закупівлю дронів.

Великогаївська сільська рада - підписано меморандум між 
Тернопільським обласним представництвом Червоного Хрестата та Червоним 
Хрестом Швейцарії про співпрацю, а саме надання коштів для реконструкції 
приміщення бувшої контори с.Козівка під приміщення для проживання ВПО. 
Угода передбачає фінансування в сумі на 11,2 млн.грн. з частками 6,2 млн.грн./ 
5 млн.грн. 

З метою налагодження співпраці з міжнародним організаціями та 
залучення коштів міжнародної технічної допомоги, постійно проводиться 
моніторинг актуальних грантових програм та міжнародних проектів. Так 09 
квітня 2024 року підписано Угоду про партнерство та співробітництво між 
Марупським краєм у Латвії та Великоберезовицькою територіальною 
громадою, якою передбачається співпраця та обмін досвідом у сфері економіки, 
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освіти, культури, спорту, охорони здоров’я, містобудування, торгівлі, науки та 
технологій, житлово-комунальної сфери, охорони навколишнього середовища, 
туризму, реалізації гуманітарних та інших проєктів.

Підгороднянська сільська територіальна громади має досвід співпраці з 
міжнародними програмами та організаціями, зокрема Програмою U-Lead з 
Європою, фондом Східна Європа. Завдяки співпраці з фондом Східна Європа у 
громаді впроваджуються елементи електронного врядування (Громадський 
бюджет, Електронні консультації). Громада співпрацює для забезпечення 
вразливих груп населення з благодійними фондами (Карітас, Червоний Хрест)

Байковецькою сільською територіальною  громадою  ще  23.08.2019 року 
підписано меморандум про співпрацю з Польською гміною Вєлька Вєшь 
(Wielka Wieś), а 25.10.2019 року підписано меморандум про співпрацю з 
муніципалітетом Естонії Елва (Elva). Підписані угоди про партнерство та 
співробітництво передбачають співпрацю та обмін досвідом у сфері управління 
громадами, економіки і бізнесу, освіти, культури, спорту і туризму, охорони 
здоров’я,  реалізацію гуманітарних та інших проектів.

Будівельна галузь та архітектура

Від початку повномасштабного вторгнення російської федерації в Україну 
будівельні роботи  протягом поточного року вже  почали відновлюватися.

В поточному році очікуваний обсяг будівельних робіт становитиме не 
менше  2732,8 млн. гривень, що 55-60% більше порівняно з 2025 роком. 

Загальна площа житлових будівель, прийнятих в експлуатацію у січні-
червні 2026 року, становить 98,2 тис. м2, що на 25,3% більше, ніж у січні-червні 
2025 року. До кінця 2026 року передбачено введення в експлуатацію 196,5 
тис.м2 загальної площі житла, що становить 125% до показника 2025 року.

Збільшення обсягу виконаних будівельних робіт та загальної площі 
житлових будівель прийнятих в експлуатацію зумовлене відсутністю 
можливостей прийняття в експлуатацію будівель протягом першого року війни.

Будівельна галузь району поступово відновлюється від кризових явищ 
2025 року, збільшується обсяг робіт, що відповідно і збільшує площу житлових 
приміщень, що свідчить про загальне відновлення економічного розвитку 
районну та налагодження певної стабільності.

З початку року відділом містобудування та архітектури Тернопільської 
районної державної адміністрації видано 54 містобудівні умови та обмеження 
для проектування будівництва на території Тернопільського району (в межах 
повноважень відділу), що являє більший показник порівняно з минулим роком.

Окрім містобудівних умов та обмежень, за вказаний період видано: 54 
будівельних паспорти забудови земельних ділянок. Порівняно з минулим роком 
будівництво житлової, садибної та садової забудови збільшилось більше, ніж у 
два рази. Підписано 35 завдань на розроблення детальних планів на території 
Тернопільського району в межах повноважень відділу. Видано 48 паспортів 
прив’язок тимчасових споруд для ведення підприємницької діяльності, що 
також значно більше порівняно з минулим роком.



13

Відділ в межах наданих повноважень здійснює підготовку та видачу 
мотивованих висновків щодо можливості розміщення об'єктів промислового та 
енергетичного будівництва за відсутності затвердженої містобудівної 
документації на місцевому рівні. З початку року видано 19 мотивованих 
висновків.

Податково-бюджетна діяльність

До районного бюджету за 9 місяців 2026 року надійшло власних доходів 
470,5 тис. гривень, з яких по загальному фонду – 311,5 тис. гривень та 
спеціальному фонду – 192,7 тис. гривень. Виконання планових обсягів 
загального фонду та спеціального фондів за власними надходженнями склало 
244,2 відсотка до уточненого річного плану, в тому числі загального фонду – 
161,7 відсотка.

Плата за надання адміністративних послуг надійшла у сумі 221,2 тис. 
гривень, податок на прибуток підприємств – 40,0 тис. гривень (більше 100 
відсотка до плану), частина чистого прибутку (доходу) комунальних унітарних 
підприємств та їх об`єднань, що вилучається до районного бюджету – 30,4 тис. 
гривень, план виконано на 171,8 відсотка.

До спеціального фонду місцевого бюджету надійшло 159,0 тис. гривень 
надходжень як плата за оренду майна бюджетних установ, що здійснюється  
відповідно до Закону України „Про оренду державного та комунального 
майна”.

До загального фонду районного бюджету за звітний період надійшло 
1773,5 тис. гривень міжбюджетних трансфертів, в тому числі:

- субвенція з державного бюджету місцевим бюджетам на забезпечення 
окремих видатків районних рад, спрямованих на виконання їх повноважень -
1087,2 тис. гривень;

-  інші субвенції з місцевого бюджету – 686,3 тис. гривень.
Вільні залишки коштів загального фонду місцевого бюджету на початок 

року склали 664,1 тис. гривень. Відповідно до розпорядження начальника 
Тернопільської районної військової адміністрації від 05.02.2026 року                               
№ 24/01-01 розподілено 635,0 тис. гривень та спрямовано на:

- фінансування Тернопільської районної ради – 635,0 тис. гривень, на 
виплату заробітної плати, нарахувань на неї та оплату комунальних послуг  і 
енергоносіїв.

Видатки районного бюджету склали в сумі 2025,9 тис. гривень, в тому 
числі: по загальному фонду – 1856,8 тис. гривень, по спеціальному фонду – 
169,1 тис. гривень.

Окрім цього, розподілені 145,0 тис. гривень, одержані від перевиконання 
дохідної частини загального фонду районного бюджету, які спрямовані на 
фінансування заходів районних програм, а саме:

- Програма інформаційно-аналітичного та ресурсного забезпечення 
діяльності районної державної адміністрації на 2025-2026 роки - 145,0 тис. 
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гривень (надано субвенцію з місцевого бюджету державному бюджету на 
виконання програм соціально-економічного розвитку регіонів.

Для забезпечення позитивної динаміки бюджетних показників у 2026 році, 
підвищення дохідної спроможності місцевого бюджету та ефективності 
використання бюджетних коштів видано розпорядження начальника районної 
військової адміністрації від 29 січня 2026 року № 19/01-01 „Про заходи щодо 
наповнення місцевого бюджету та ефективного використання бюджетних 
коштів у 2026 році”.

В умовах правового режиму воєнного стану 
зросла необхідність ефективного використання бюджетних коштів, 
оперативного прийняття  управлінських рішень, своєчасного реагування на 
потреби фінансового забезпечення заходів територіальної оборони, захисту 
безпеки місцевого населення, безперебійного функціонування комунальних 
підприємств, установ та закладів бюджетної сфери, задоволення потреб 
місцевих жителів та внутрішньо переміщених осіб.

Основною метою діяльності Тернопільського району у сфері бюджетно- 
фінансової політики є сприяння громадам району у формуванні достатніх 
ресурсів для фінансування пріоритетних напрямів соціально-економічного 
розвитку району та підвищення ефективності використання бюджетних коштів. 

Обсяг доходів місцевих бюджетів району (без урахування міжбюджетних 
трансфертів) за січень - вересень 2026 року склав 5648,3 млн. грн., або 107,1 
відсоток до відповідного періоду 2025 року.  Виконання планових обсягів 
загального фонду місцевих бюджетів району за власними надходженнями 
склало 82 відсотка  до уточненого  річного плану . 

Надходження за основними бюджетоутворюючими джерелами загального 
фонду за січень-вересень 2026 року склали:

- податок та збір на доходи фізичних осіб – 3414,8 млн. гривень;
- єдиний податок – 868,8 млн. гривень;
- податок на майно – 730,3 млн. гривень;
- акцизний податок –500,5 млн. гривень.

Надання адміністративних послуг

Ключовими завданнями сьогодення є формування спільного підходу 
органами державної влади та органами місцевого самоврядування в 
забезпеченні зручного доступу громадян до необхідних адміністративних 
послуг.

При органах місцевого самоврядування Тернопільського району 
функціонує 25 центрів надання адміністративних послуг (ЦНАП), 1 
територіальний підрозділ та 115 віддалених робочих місць  адміністраторів. У 
2025 році створено 55 віддалених робочих місць.

У 14 ЦНАПах району (Тернопільської, Козівської, Байковецької, 
Бережанської, Великоберезовицької, Великобірківської, Великогаївської, 
Зборівської, Микулинецької, Підгаєцької, Підгороднянської, Теребовлянської, 
Білецької та Збаразької територіальних громад) запроваджено роботу 
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пересувних робочих місць з надання адміністративних послуг із застосуванням 
спеціального автоматизованого комплексу ,,Мобільний кейс” за місцем 
перебування суб’єктів звернення певних категорій осіб, в тому числі, осіб з 
інвалідністю.

У кожній точці доступу забезпечено підключення до мережі Інтернет                 
(Wi-Fi), що є важливою складовою цифрової доступності та необхідною 
умовою для  надання адміністративних послуг із використанням державних 
інформаційних ресурсів. Функціонування розгалуженої мережі точок доступу 
забезпечує наближення адміністративних послуг до мешканців територіальних 
громад, створює належні умови для отримання послуг незалежно від місця 
проживання та сприяє підвищенню їх доступності.

За 2025 рік ЦНАПами міських, селищних, сільських рад району надано 
понад 38 тис. послуг, в тому числі ЦНАПом Тернопільської міської ради понад 
16 тис. послуг. Найпоширенішими у 2025 році та 2026 роках є послуги 
соціального захисту, реєстрації та обліку, земельних питань.

Станом на 2026 рік запроваджено послуги з реєстрації транспортних 
засобів та виготовлення національного посвідчення водія в 6 ЦНАПах 
(Тернопільської, Байковецької, Бережанської, Великогаївської, Озернянської, 
Підволочиської територіальних громад). У Білецькій та Збаразькій громадах  
ведуться підготовчі роботи до офіційного запуску послуги у роботу.

Запроваджено послуги для оформлення та видачі паспорта громадянина 
України (у формі ID-картки) та паспорта громадянина України для виїзду за 
кордон в 9 Центрах надання адміністративних послуг (Тернопільської,  
Байковецької, Бережанської, Білецької, Великогаївської, Козівської, Збаразької, 
Золотниківської, Озернянської територіальних громад).

Усі ЦНАПи  територіальних громад району надають послуги у сфері 
соціального захисту ветеранів та їхніх родин.

Центри адміністративних послуг постійно інформуються районною 
військовою адміністрацією про зміни в законодавстві стосовно надання 
адміністративних послуг. Усім міським, селищним, сільським радам району 
рекомендовано переглянути переліки адміністративних послуг, що надаються 
ЦНАПами та привести у відповідність до Переліку адміністративних послуг 
органів виконавчої влади та адміністративних послуг, що надаються органами 
місцевого самоврядування у порядку виконання делегованих повноважень, які є 
обов’язковими для надання через центри надання адміністративних послуг, 
затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 01 жовтня 2025 р. 
№1226.

З метою забезпечення інформаційної взаємодії між системою онлайн-
моніторингу та оцінки якості послуг Єдиного державного вебпорталу 
електронних послуг та електронними інформаційними ресурсами  96 відсотків 
центрів надання адміністративних послуг міських, селищних, сільських рад 
району підключені до інформаційно-комукаційної системи ,,Вулик”. Проте, за 
даними проведеного моніторингу не зафіксовано передачі динамічних 
оціночних даних 7 ЦНАПами,  а  ЦНАП Залозецької селищної ради не 
підключено до системи. Для практичного вирішення проблемних питань 
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залучення ЦНАПів району до інформаційно-комукаційної системи у жовтні 
2026 року скоординовано проведення онлайн-зустрічей відповідальних 
працівників ЦНАПів та Мінцифри.

Розвиток підприємництва, торгівлі та послуг

В Тернопільському районі здійснюють господарську діяльність більше як 
41200 малих і середніх підприємств, де  налічується 89434 працюючих, в тому 
числі 30853 фізичних осіб-підприємців. Також в районі функціонує мережа 
підприємств, що надають відповідні послуги населенню, а саме: перукарські, 
фото послуги, будівництво та ремонт житла, ритуальні послуги (продаж 
ритуальної атрибутики), ремонт взуття, перевезення пасажирів, послуги таксі, 
пошиття одягу та головних уборів, столярні послуги, виготовлення 
металовиробів, виготовлення столярних виробів, послуги хімчистки, ремонт 
телерадіоапаратури, ремонт побутової техніки, технічного обслуговування 
автомобілів

Головною метою в сфері підприємництва, торгівлі та послуг є створення 
цілісної та ефективної системи підтримки малого і середнього бізнесу, 
формування сприятливих умов для його сталого подальшого розвитку, 
підвищення конкурентоспроможності продукції  малих і середніх підприємств, 
розширення ринків її збуту, створення сприятливих умов для відкриття, 
ведення і зростання підприємництва, створення нових робочих місць. 
Результатом цього буде збільшення бюджетних надходжень на вирішення 
економічних і соціальних потреб  громад району, а також зростання зайнятості 
та забезпечення добробуту населення.   

Протягом січня-вересня 2026 року зареєстровано 3646 суб'єктів 
господарювання, з яких 296 юридичних осіб та 3350 фізичних осіб – 
підприємців. Водночас, з реєстрації знято 27 юридичних осіб та 1930 
підприємців. Як результат, кількість зареєстрованих  перевищує  кількість 
знятих з обліку на 1689 осіб: +269 юридичних осіб,  та + 1420 фізичних осіб-
підприємців.  

За січень-вересень 2026 року кількість створених робочих місць за рахунок 
реєстрації суб'єктів господарювання в районі становить 5420, що на 280 
робочих місця більше відповідного періоду 2025 року.

Сума надходжень від діяльності суб’єктів малого і середнього 
підприємництва  до місцевих бюджетів станом на 01.07 2026 року становить                 
2 066 млн. грн..

Очікуваний обсяг надходжень від діяльності суб’єктів малого і середнього 
підприємництва за 2026 рік очікується в сумі не менше 4 500,0 млн. грн., а на 
2027 рік прогнозується  на рівні 2026 року.

Одним із важливих чинників підтримки розвитку підприємництва є 
формування розвинутої інфраструктури малого бізнесу. З  метою  створення  
зручних  і  доступних  умов  для  отримання  суб’єктами господарювання та 
громадянами якісних адміністративних послуг в Тернопільському районі діє 
141  точка  доступу  до  надання  адміністративних  послуг, зокрема: у всіх 25 
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територіальних громадах Тернопільського району відкрито центри надання 
адміністративних послуг (далі - ЦНАП), а також утворено 115 віддалених 
робочих місць та 1 віддалений територіальний підрозділ, послугами яких 
користуються як і звичайні громадяни, жителі району, так і суб’єкти 
господарської  діяльності,  підприємці. Крім цього, для зручності отримання 
суб’єктами бізнесу певних консультацій, роз’яснень щодо різних змін в 
законодавстві,  на території  усіх громад району відкрито  консультативні 
пункти, Тернопільським міськрайонним центром зайнятості з метою організації 
підприємницької  діяльності  постійно  проводилася  інформаційно – 
роз'яснювальна робота  серед  населення  щодо можливостей  започаткування 
власної справи. 

За січень-вересень 2026 року проведено 22 інформаційних семінари 
„Генеруй бізнес-ідею та розпочни свій бізнес” - 132 особи, Всього за січень-
вересень 2026 року 1617 суб’єктів підприємницької діяльності подали у філію 
інформацію (звіт за формою 3-ПН) про наявність 6176 вакансій. Для 
налагодження співпраці зі роботодавцями, фахівцями філії проводяться виїзні 
робочі зустрічі, круглі столи, семінари, наради, Zoom конференції. Зокрема з 
початку 2026 року здійснено 151 робочу зустріч в об’єднаних територіальних 
громадах Тернопільського району.

За січень-вересень 2026 року за сприянням філії на вільні та новостворені 
робочі місця працевлаштовані 5134 незайнятих громадян, з числа осіб, що 
проживають в Тернопільському районі.  Відповідно до  Закону України „Про 
зайнятість населення” шляхом компенсації роботодавцю єдиного внеску на 
загальнообов’язкове державне соціальне  страхування за відповідну особу, надано 
компенсацію суб’єктам підприємницької діяльності на витрати роботодавцю у 
розмірі єдиного внеску  на 303 працевлаштованих осіб.

Відповідно до „Порядку надання роботодавцю компенсації витрат на 
оплату праці за працевлаштування внутрішньо переміщених осіб внаслідок 
проведення бойових дій під час воєнного стану в Україні”, затвердженого 
постановою Кабінету Міністрів України від 20 березня 2022 р. № 331 (із 
змінами № 415 від 6 квітня 2022 р.) та Постановою Кабінету Міністрів від 08 
вересня 2015 р. № 696, у січні-вересні 2026 року прийнято рішення про надання  
суб’єктам підприємницької діяльності компенсації витрат на оплату праці за 
працевлаштування 144 внутрішньо переміщені особи.

Внутрішня торгівля і ресторанне господарство району, як важлива 
складова внутрішнього ринку, в умовах військового стану, тимчасово  
призупинили економічний ріст в галузі. Це здебільшого зумовлено  
комендантською годиною, що обмежує як продаж  товарів, так і надання послуг  
ресторанного господарства.

Розвиток ринку праці, чисельність населення та заробітна плата

З метою підвищення рівня соціального захисту незайнятого населення на 
ринку праці, основна увага приділяється реалізації заходів активної політики 
зайнятості.
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Протягом вересня 2026 року в пошуках роботи звернулися 1030 осіб, що 
проживають в Тернопільському районі. 

Чисельність незайнятого населення, що перебували на обліку протягом 
січня-вересня 2026 року з урахуванням зареєстрованих на початок року склала 
10890 осіб, з них статус безробітного мали 4218 осіб. 

Станом на 01 жовтня 2026 року на обліку перебували 4205 незайнятих 
громадян, що проживають в Тернопільському районі, з них - статус 
безробітного мали 1288 осіб. Жінки складають 83,0 % від загальної чисельності 
безробітних (1073 особи). Молодь віком до 35 років серед безробітних складає 
27,0 % (352 особа). 

Перегляд актуального професійно-кваліфікаційного складу безробітних 
можливий на Facebook сторінці – „Рекрутинг Тернопільської філії 
Тернопільського обласного центру зайнятості”. 

З метою підвищення рівня соціального захисту незайнятого населення на 
ринку праці, основна увага приділяється реалізації заходів активної політики 
зайнятості. Так, за січень-вересень 2026 року  проведено: 84 тренінги з техніки 
пошуку роботи – 504 особи, 154 інформаційних семінари із загальних питань 
зайнятості – 852 особи, 21 профінформаційний семінар для внутрішньо 
переміщених осіб з числа безробітних – 147 осіб, 30 семінарів „Ризики 
нелегальної трудової міграції” - 195 осіб, 7 інформаційних семінарів для 
військовослужбовців та учасників бойових дій (УБД) з числа безробітних – 39 
осіб, 22 інформаційних семінари „Генеруй бізнес-ідею та розпочни свій бізнес” 
- 132 особи, 57 семінарів „Презентація послуг з професійного навчання, у т. ч. 
послуг ЦПТО” - Тернопільська районна військова адміністрація Тернопільської 
області 2292 особи, 7 тренінгів „Побудова кар'єри та професійний розвиток” - 
73 осіб, 47 тренінгів з розвитку навичок „Soft skills” (цикл тренінгів) – 360 осіб, 
35 тренінгів „Ментальне здоров’я” - 225 осіб, 13 тренінгів „Цифрова 
грамотність” (цикл тренінгів) – 86 осіб, 11 групових консультацій, у т.ч. із 
залученням соцпартнерів – 71 особа, 17 засідань клубу (цикл занять) – 153 
особи, 8 семінарів з орієнтації на службу в Збройних Силах України -54 особи. 

Для учнівської молоді проведені: 28 групових профінформаційних заходів 
для здобувачів освіти з числа молоді – 635 осіб, 2 засідання клубу (цикл занять) 
– 37 осіб; - для студентської молоді проведені: 9 заходів „День кар’єри” - 317 
осіб, 1 тренінг „Побудова кар'єри та професійний розвиток” - 34 особи, 1 
Інтерактивний захід – 34 особи, 5 групових профінформаційних заходів для 
здобувачів освіти з числа молоді – 112 осіб, 3 засідання клубу (цикл занять) – 
55 осіб; - для учасників бойових дій, які перебувають в закладах реабілітації 
проведені 24 заходи – 629 осіб; - для зайнятого населення проведені: 6 
інформаційних семінарів „Генеруй бізнес-ідею та розпочни свій бізнес” - 42 
особи, 6 групових консультацій, у т.ч. із залученням соціальних партнерів – 152 
осіб, 3 вебінари – 21 особа, 19 методичних семінарів з профорієнтаційної 
роботи (для соцпартнерів) – 163 особи, 12 семінарів з вивільнюваними 
працівниками – 214 осіб, 5 масових заходів поза межами ЦЗ – 159 осіб, 5 
конференцій - 109 осіб, 3 засідання клубу (цикл занять) – 19 осіб, 5 
профінформаційних семінари для внутрішньо переміщених осіб – 57 осіб, 2 
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інформаційних семінари для військовослужбовців та учасників бойових дій 
(УБД) – 10 осіб. 

За січень - вересень 2026 року за сприянням філії на вільні та новостворені 
робочі місця працевлаштовані 5134 незайнятих громадян, з числа осіб, що 
проживають в Тернопільському районі. 

У січні - вересні 2026 року 710 осіб, що проживають в Тернопільському 
районі, проходили навчання та підвищення кваліфікації шляхом стажування на 
виробництві на замовлення роботодавців. З метою розширення можливостей 
для підвищення конкурентоспроможності на ринку праці шляхом 
перепідготовки, підвищення кваліфікації, спеціалізації, підготовки за іншою 
спеціальністю для громадян старше 45 років, осіб з інвалідністю, внутрішньо 
переміщених осіб, учасників бойових дій фахівцями філії видано 206 ваучерів 
для осіб, які проживають в Тернопільському районі. 2 особам видано 
направлення на підтвердження результатів неформального навчання за 
професією „Кухар”. 23 жінки проходили професійне навчання для здобуття 
професій, що традиційно вважалися чоловічими. 

Надання послуг особам з інвалідністю. У січні-вересні 2026 року  в 
пошуках роботи перебували 650 осіб з інвалідністю, з яких – 569 осіб мали 
статус безробітного, 63 особи проходили навчання, 182 особи працевлаштовані, 
35 осіб брали участь у громадських, тимчасових та суспільно-корисних 
роботах. 

Станом на 01 жовтня 2026 року на обліку перебували 188 осіб з 
інвалідністю, з яких 166 осіб мали статус безробітного. Продовжується робота 
по наданню послуг, які сприятимуть пришвидшенню працевлаштування осіб з 
інвалідністю. 

Надання послуг учасникам бойових дій. У січні - вересні 2026 року в 
пошуках роботи перебувала 281 особа з числа учасників бойових дій, з яких – 
230 осіб мали статус безробітного, 67 осіб працевлаштовані, 22 особи 
проходили навчання, 4 особи брали участь у тимчасових роботах. 

Станом на 01 жовтня 2026 року на обліку перебували 87 учасників 
бойових дій, з яких – 82 особи мали статус безробітного. Продовжується робота 
по наданню послуг, які сприятимуть пришвидшенню працевлаштування даних 
осіб. 

У січні-вересні 2026 року в філії в пошуках роботи перебували 1061 
внутрішньо переміщена особа, з яких – 652 особи мали статус безробітного, 256 
осіб працевлаштовано. Навчання проходили 62 особи. Також 90 осіб брали 
участь у громадських, тимчасових та суспільно корисних роботах. 

Станом на 01 жовтня 2026 року на обліку перебували 432 внутрішньо 
переміщених особи, з яких – 217 осіб мали статус безробітного. Для них і 
надалі продовжується пошук роботи. 

 Станом на 01 жовтня 2026 року 706 підприємств, установ та організацій, 
які фактично здійснюють діяльність на території Тернопільського району, 
мають в наявності 1659 вакансій (подали у філію інформацію (звіт за формою 
3-ПН), у тому числі на посади службовців – 515 вакансій, на посади за 
робітничими професіями - 863 вакансії, на посади, які не потребують 
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кваліфікації – 281 вакансію, для військовослужбовців - 4 вакансії. Для 
працевлаштування осіб з інвалідністю наявні 16 вакансій. Всього за січень- 
вересень 2026 року 1617 суб’єктів підприємницької діяльності подали  
інформацію (звіт за формою 3-ПН) про наявність 6176 вакансій. Для 
налагодження співпраці із роботодавцями проводяться виїзні робочі зустрічі, 
круглі столи, семінари, наради, Zoom-конференції. Зокрема, з початку 2026 
року проведено 151 робочу зустріч в об’єднаних територіальних громадах 
Тернопільського району. На замовлення роботодавців проведені: - 27 міні-
ярмарків та ярмарків вакансій – 563 особи; - 21 презентація роботодавців – 583 
особи. 

Тимчасова зайнятість. У січні - вересні 2026 року видано направлень на 
роботи тимчасового характеру, громадські та суспільно корисні роботи для 
1292 осіб, які проживають на території Тернопільського району. З них - на 
суспільно корисні роботи видано направлень для 809 осіб. 

Стимулювання роботодавців до створення нових робочих місць та 
легалізація зайнятості. Закон України „Про зайнятість населення” передбачає 
стимулювання роботодавців до створення нових робочих місць та 
працевлаштування на них за направленням центру зайнятості безробітних, які 
не спроможні на рівних конкурувати на ринку праці та потребують додаткових  
гарантій у сприянні працевлаштуванню шляхом компенсації роботодавцю 
єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування, 50% 
мінімальної зарплати та 50% фактичних витрат за відповідну особу відповідно 
до Постанови Кабінету Міністрів України від 10 лютого 2023 р. № 124, а також 
компенсації роботодавцю єдиного внеску на загальнообов’язкове державне 
соціальне страхування за працевлаштування на нові робочі місця відповідно до 
Постанови Кабінету Міністрів України від 18 квітня 2023 р. № 338. Відповідно 
до цих Постанов, за січень - вересень 2026 року прийняті рішення про надання 
компенсацій за 303 працевлаштованих осіб. Відповідно до „Порядку надання 
роботодавцю компенсації витрат на оплату праці за працевлаштування 
внутрішньо переміщених осіб внаслідок проведення бойових дій під час 
воєнного стану в Україні”, затвердженого постановою Кабінету Міністрів 
України від 20 березня 2022 р. № 331 (із змінами № 415 від 6 квітня 2022 р.) та 
Постановою Кабінету Міністрів від 08 вересня 2015 р. № 696, у січні- вересні 
2026 року прийняті рішення про надання компенсацій витрат на оплату праці за 
працевлаштування 144 внутрішньо переміщених осіб.

Чисельність наявного населення у Тернопільському районі станом на 1 
січня 2026 року становила 553000 осіб.

Станом на 1 жовтня  2026 року рівень середньої заробітної плати в цілому 
по районі збільшився порівняно з січнем 2025 року на 12,3 % і становить  24857 
гривень.

Найвищий рівень середньої зарплати спостерігався у працівників 
фінансової  та  страхової діяльності – 45473 гривень; сільського господарства – 
33136 гривень; промисловості – 31483 гривень; заклади освіти – 18818 гривень.

Однією з основних проблем, що впливає на добробут громадян, є 
несвоєчасна виплата заробітної плати. Причинами зростання боргів з оплати 
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праці є призупинення виробничої діяльності, втрата основних ринків збуту 
продукції у зв’язку з логістичними проблемами.

Так, станом на 1 жовтня 2026 року сума заборгованості із виплати 
заробітної плати становила 16,2 млн. гривень. 

На економічно активних підприємствах  борг відсутній. 
З метою забезпечення погашення заборгованості з початку 2026 року 

відбулося 1 засідання районної тимчасової комісії з питань погашення 
заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій 
та інших соціальних виплат. За результатами роботи комісії підприємствами 
боржниками виплачено більше 4 млн.грн, заробітної плати.

Соціальний захист населення

Після повномасштабного вторгнення російської федерації український 
народ бореться і відстоює свою незалежність. Військова агресія ворога  проти 
України завдає непоправної шкоди соціальній безпеці громадян, відтак 
особлива увага органів державної влади приділяється питанню надання 
підтримки соціально вразливим верствам населення та удосконаленню 
наявного переліку соціальних послуг. 

Станом на 01 жовтня 2026 року за даними Єдиної інформаційної бази 
даних внутрішньо переміщених осіб на обліку в територіальних громадах 
Тернопільського району перебувало 14428 внутрішньо переміщених осіб, з 
яких 14033 перемістилися після 24 лютого 2022 року.

Найбільше внутрішньо переміщених осіб зареєстровано в Збаразькій ТГ – 
2317 осіб, Теребовлянській ТГ – 3284 осіб та Бережанській ТГ – 1948 осіб.

Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 10 червня 2026 р. 
№ 751 „Про реалізацію експериментального проекту щодо забезпечення 
внутрішньо переміщених осіб житлом у сільській місцевості” отримано 2 
заявки від ВПО на придбання житла в Збаразькій та Підгороднянській 
громадах. Відібрано для реалізації проекту 6 житлових будинків у Збаразькій 
ТГ та 6 житлових будинків у Іванівській ТГ.

На виконання комплексної програми підтримки сім’ї, запобігання 
домашньому насильству та протидії торгівлі людьми  створені координаційні 
ради в Тернопільській районній військовій адміністрації та громадах району, 
виїзні мобільні  бригади проводять навчальні семінари з даних питань.                                                                                                             

У 2026 році 4 громадянам виплачена одноразова матеріальна допомога 
особам, які постраждали від торгівлі людьми, а саме: одноразова матеріальна 
допомога працездатним особам, яким встановлено статус постраждалих від 
торгівлі людьми  в сумі 39936,00 грн.

При райдержадміністрації діє координаційна рада з питань сім’ї, гендерної 
рівності, запобігання  та протидії домашньому насильству та протидії торгівлі 
людьми. На засіданнях дорадчого органу розглядаються питання, які 
потребують узгодженої співпраці щодо запобігання гендерно зумовленому 
насильству. У 2026 році відбулося засідання Міжвідомчої ради, на яких 
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розглянуто питання, що стосувалися створення ефективної системи запобігання 
та протидії домашньому насильству і допомоги постраждалим особам. 
Забезпечено  рівний доступ жінок і дівчат до якісної медичної допомоги та 
фінансового захисту у випадку захворювання або тимчасової втрати 
працездатності, та особливий фокус на жінках вразливих груп, сільських 
місцевостях, жінках ВПО (тих, хто проживає в «сірій зоні»), які живуть з ВІЛ / 
СНІД (ЛЖВ), наркозалежних, з туберкульозом (ТБ), у конфлікті із законом, 
меншин.

Питання запобігання домашньому насильству розглядалися на засіданнях 
відповідних дорадчих органів, які створені та працюють в громадах району та 
виконавчих комітетах міських, сільських, селищних рад.

Законодавчо врегульовано можливість надання соціальних послуг за 
кошти місцевих бюджетів громадським організаціям та благодійним фондам.

Відповідно до Порядку надання та позбавлення статусу особи, 
депортованої за національною ознакою, затвердженого постановою Кабінету 
Міністрів України від 12 листопада 2014 р. № 643 (зі змінами), (далі – Порядок) 
управлінням соціального захисту населення районної державної адміністрації  
станом на 01.10.2026 року прийнято заяви з документами від 543 громадян 
району, депортованих за національною ознакою. В розрізі відділень: 
Бережанське відділення - 55
Збаразьке відділення - 96
Зборівське відділення - 6
Козівське відділення - 128
Підволочиське відділення - 33
Підгаєцьке відділення - 3
Теребовлянське відділення - 91
УПЗН м.Тернопіль - 131

Документи 539 громадян надіслано у Міністерство з відновлення, 
інфраструктури та транспорту України для прийняття рішення. Ще 4 справи 
опрацьовуються управлінням.

10 громадянам відмовлено в прийняті документів, оскільки їх документи не 
відповідали вимогам Порядку.

З Міністерства з відновлення, інфраструктури та транспорту України 
надійшло 63 посвідчення, які видано депортованим особам за національною 
ознакою.

Прийнято документи для видачі направлення на забезпечення технічними 
та іншими засобами реабілітації відповідно до Постанови Кабінету Міністрів 
України від 05 квітня 2012 р. № 321 „Про затвердження Порядку забезпечення 
допоміжними засобами реабілітації (технічними та іншими засобами 
реабілітації) осіб з інвалідністю, дітей з інвалідністю та інших окремих 
категорій населення і виплати грошової компенсації вартості за самостійно 
придбані такі засоби, їх переліку” від 2256 громадян.

Відповідно до Постанови Кабінету Міністрів України від 29 липня 1994 р.  
№ 521 „Про порядок видачі посвідчення і нагрудного знака „Ветеран праці” 
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прийнято  документи та видано  посвідчення „Ветеран праці” 34 громадянам 
району.

На звернення 131 особи видано  довідки для підтвердження та зарахування 
трудового стажу відповідно до Наказу Мінсоцполітики від 21.09.2015 № 946 
„Про затвердження форми та Порядку видачі довідки для отримання пільг 
інвалідам, які не мають права на пенсію чи соціальну допомогу”.

Прийнято документи від 15 громадян для видачі санаторно-курортних 
путівок на оздоровлення згідно з Постановою Кабінету Міністрів України  від 
22 лютого 2006 р. №187 „Про затвердження Порядку забезпечення санаторно-
курортними путівками деяких категорій громадян”.  

Відповідно до Постанови Кабінету Міністрів України від 27 березня                    
2019  р. № 309 „Про затвердження Порядку використання коштів, передбачених 
в державному бюджеті для здійснення реабілітації дітей з інвалідністю” 
прийнято документи від 65 громадян  та оформлено  договори для направлення 
дітей з інвалідністю в реабілітаційні установи для проходження лікування.  

Підтримка ветеранів війни, членів їх сімей, членів сімей загиблих 
(померлих) ветеранів війни, членів сімей загиблих (померлих) Захисників і 

Захисниць України

З метою реалізації державної ветеранської політики, а саме щодо 
соціального захисту ветеранів та членів їх сімей, зокрема забезпечення 
психологічної реабілітації, соціальної та професійної адаптації, зайнятості, 
підвищення конкурентоспроможності на ринку праці, відповідно до 
розпорядження начальника районної військової адміністрації від 18.03.2025 
року № 66/01-01 утворено відділ з питань ветеранської політики Тернопільської 
районної державної адміністрації.

Протягом 9 місяців 2026 року відділом з питань ветеранської політики 
забезпечено проведення 12 засідань комісій щодо розгляду заяв про виплату 
грошової компенсації за належні для отримання жилі приміщення для деяких 
категорій осіб, які захищали незалежність, суверенітет та територіальну 
цілісність України, а також членів їх сімей.

Відповідно до рішень комісії 8 особам здійснено перерахунок на загальну 
суму 18524,743 тисяч гривень. Потребу у даних коштах для виплати подано у 
Міністерство у справах ветеранів України, 1 особі призупинено перерахунок на 
виплату грошової компенсації у зв’язку із закінченням терміну групи 
інвалідності. 

Відповідно до розпорядження Кабінету Міністрів України від 13 травня 
2026 року № 448-р „Про розподіл у 2026 році обсягу субвенції з державного 
бюджету місцевим бюджетам на виплату грошової компенсації за належні для 
отримання жилі приміщення для деяких категорій осіб, які захищали 
незалежність, суверенітет та територіальну цілісність України, а також членів їх 
сімей” 5 захисників отримали грошову компенсацію на придбання житла на 
загальну суму 11145,750 тисяч гривень.
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36 захисникам здійснено розрахунок на загальну суму 97269,7 тисяч 
гривень, очікується запит від Міністерства у справах ветеранів України для 
виплати даних коштів.

З метою організації  проведення відбору кандидатів на посаду фахівця із 
супроводу ветеранів війни та демобілізованих осіб до комунальних установ 
громад району забезпечено проведення 3 засідань, на яких розглянуто сорок 
одну заяву від кандидатів на посаду фахівця із супроводу ветеранів війни та 
демобілізованих осіб. 

Відповідно до рішення комісії 22 кандидати рекомендовані до 
працевлаштування, з них 7 – ветерани війни. Ще 16 кандидатів рекомендовано 
до резерву, з них 4 – ветерани війни. Працевлаштовано 14 осіб, з них 5 – 
ветерани війни.

Станом на сьогодні в Тернопільському районі працює 86 фахівців із 
супроводу ветеранів війни та демобілізованих осіб, а саме:

20 чол. – від ОТГ Тернопільського району; 66 чол. – від Тернопільського 
обласного ветеранського простору підтримки ветеранів війни та територіальної 
оборони „Ветеранський простір”. Єдиною громадою Тернопільського району, 
де відсутні фахівці із супроводу ветеранів війни та демобілізованих осіб, 
залишається Купчинецька ОТГ. 

 В районі створено 9 Ветеранських просторів (Озернянська ОТГ; 
Підволочиська ОТГ; Підгаєцька ОТГ; Підгороднянська ОТГ; Саранчуківська 
ОТГ; Байковецька ОТГ; Тернопільська ОТГ).

З метою професійної адаптації осіб, які звільняються або звільнені з 
військової служби, з числа ветеранів війни, осіб, які мають особливі заслуги 
перед Батьківщиною, членів сімей таких осіб, членів сімей загиблих (померлих) 
ветеранів війни, членів сімей загиблих (померлих) Захисників та Захисниць 
України заключено 16 договорів на навчання із ЗУНУ (Західноукраїнський 
університет), з них: 15 договорів – вивчення англійської мови, 1 договір – 
вивчення комп’ютерних інформаційних технологій.

4 договори заключено з КП „Автошкола Міськавтотранс”                               
м. Тернопіль – навчання та отримання водійських прав.

3 договори укладено з Підволочиським районним спортивно-технічним 
клубом товариства сприяння обороні України – навчання та отримання 
водійських прав.

1 договір - з ТОВ „Міжнародне агентство професійних кваліфікацій”                 
м. Київ – навчання на підвищення кваліфікації фахівця із супроводу ветеранів 
війни та демобілізованих осіб. 

 На виконання Закону України „Про статус ветеранів війни, гарантії їх 
соціального захисту” щодо надання статусу особи з інвалідністю внаслідок 
війни, статусу членам сім’ї загиблого (померлого) ветерана війни, членам сім’ї 
загиблого (померлого) Захисника і Захисниці України та видача їм посвідчень 
252 захисникам встановлено статус особи з інвалідністю внаслідок війни та 
видані відповідні посвідчення;
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432 особам встановлено статус члена сім’ї загиблого (померлого) ветерана 
війни, члена сім’ї загиблого (померлого) Захисника і Захисниці України та 
видані відповідні посвідчення.

Житлово-комунальне господарство, паливно-енергетичний комплекс 
та енергозбереження

Впродовж звітного періоду вживалися належні заходи щодо забезпечення 
функціонування об’єктів житлово-комунального господарства. Тернопільська 
міська територіальна громада продовжує участь у Програмі 
„Енергоефективність громадських будівель в Україні” з метою залучення 
коштів позики Європейського інвестиційного банку (ЄІБ) для реалізації 6 
субпроєктів щодо термомодернізації будівель міської комунальної лікарні 
швидкої допомоги та комунальної міської лікарні № 2. Підготовлено ПКД по 6 
субпроєктах.

 В рамках реалізації другого етапу проекту „Глибока термомодернізація 
будівель закладів освіти м. Тернопіль” виконуються роботи із 
термомодернізації будівель закладів дошкільної освіти № 1, 14, 20, 21 та                      
ЗОШ-економічний ліцей № 9 ім. Іванни Блажкевич відповідно до укладених 
контрактів. 

У рамках технічної допомоги кінцевим бенефіціарам (Тернопільська 
міська рада) в межах грантової програми „Рішення для відновлювальної 
енергетики (RES)”, планується реалізація пілотного проекту у сфері 
відновлювальної енергетики, зокрема встановлення на даху будівлі закладу 
дошкільної освіти (ясла-садок) № 32 Тернопільської міської ради сонячних 
панелей для забезпечення безперебійної робот під час відключення 
електроенергії.

У напрямку удосконалення системи управління житловим фондом 
(створення ОСББ та розвиток ринку управителів багатоквартирних будинків) 
станом на 1 липня 2026 року в районі розташовано 2499 багатоквартирних 
будинків, визначено 28 управителів та зареєстровано 958 об’єднань 
співвласників багатоквартирних будинків. 

Станом на 1 жовтня 2026 року в районі рівень оснащеності вузлами 
комерційного обліку холодної води становить 73,1 % у житлових будинках та 
97,2 % – у нежитлових. 

У 2026 році залишається актуальним напрямок щодо впровадження 
енергоефективних заходів, спрямованих на скорочення споживання природного 
газу в районі, продовжується переведення котелень, що обслуговують об’єкти 
соціальної сфери, на використання альтернативних видів палива та проведення 
санації житлових будинків, об’єктів соціальної сфери і будівель установ, 
проведення заходів з популяризації серед населення через засоби масової 
інформації ефективного та ощадливого споживання паливно-енергетичних 
ресурсів. Організовано спільну роботу органів виконавчої влади та місцевого 
самоврядування на пошук позабюджетних альтернативних джерел 
фінансування та налагодження співпраці з міжнародними фондами, 
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програмами, грантами та інвесторами для сприяння реалізації проєктів у сфері 
енергоефективності та енергозбереження. Впровадження енергоефективних та 
енергозберігаючих заходів дозволяє забезпечити скорочення споживання 
енергоносіїв усіма категоріями і, відповідно, зменшення оплати за них. Ракетні 
удари російської федерації по об’єктах критичної інфраструктури призвели до 
обмеження та аварійного відключення електропостачання для споживачів. У 
зв’язку з цим, відповідно до вимог „Інструкції про складання і застосування 
графіків обмеження та аварійного відключення споживачів, а також 
протиаварійних систем зниження електроспоживання” проведено 
інформування населення району щодо  графіків обмеження споживання 
електричної енергії, обмеження споживання електричної потужності, 
аварійного відключення споживачів електричної енергії та графіки погодинних 
відключень споживачів електричної енергії. Вищеназвані графіки розроблено 
ВАТ „Тернопільобленерго” з метою стабілізації забезпечення 
електропостачання споживачів Тернопільського району та області, які 
застосовуються для збалансування енергосистеми України. Крім того, в районі 
територіальними громадяни розроблено та затверджено Комплексні плани 
стійкості громад, Плани дій на випадок аварійних та позаштатних ситуацій на 
об’єктах водо-каналізаційного господарства. В районі видано розпорядження 
начальника районної військової адміністрації щодо сталого проходження 
осінньо-зимового періоду 2026/2027 року із визначенням відповідальних.

Охорона здоров’я

У рамках розвитку реформи охорони здоров’я затверджено перелік 
спроможної мережі закладів охорони здоров’я Тернопільського госпітального 
округу (Розпорядження начальника обласної військової адміністрації від 
05.08.2023 № 434/01.02-01). Медичні послуги населення району 
Тернопільського госпітального кластеру забезпечуватимуть:

Кластерні  лікарні – 4
- КНП ,,Тернопільська міська комунальна лікарня швидкої допомоги” 

Тернопільської міської ради: (приєднано: КНП ,,Міська комунальна лікарня 
№ 3ˮ Тернопільської міської ради,  КП ,,Тернопільський міський лікувально-
діагностичний центрˮ Тернопільської міської ради);

- КНП ,,Тернопільська комунальна міська лікарня № 2ˮ Тернопільської 
міської ради: (приєднано: КНП ,,Тернопільська міська дитяча комунальна 
лікарняˮ Тернопільської міської ради);

- КНП  Теребовлянської міської ради ,,Теребовлянська міська лікарняˮ;
- КНП ,,Козівська центральна районна лікарняˮ Козівської селищної ради.

Загальні лікарні – 6
- КНП ,,Бережанська центральна міська лікарняˮ Бережанської міської 

ради;
- КНП Великобірківської селищної ради ,,Тернопільська центральна 

районна лікарняˮ;
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- КНП ,,Зборівська лікарняˮ Зборівської міської ради;
- КНП ,,Підволочиська центральна лікарняˮ Підволочиської селищної ради 

Тернопільського району Тернопільської області;
- КНП ,,Підгаєцька центральна міська лікарняˮПідгаєцької міської ради;
- КНП ,,Збаразька центральна лікарняˮ Збаразької міської ради.

Надавачі первинної медичної допомоги - 31
20 комунальної форми власності
- КНП ,,Баворівська амбулаторія загальної практики-сімейної медициниˮ 

Великогаївської сільської ради Тернопільського району Тернопільської області;
- КНП ,,Великогаївська амбулаторія загальної практики-сімейної 

медициниˮ Великогаївської сільської ради Тернопільського району 
Тернопільської області;

- КНП ,,Залозецький центр первинної медико-санітарної допомогиˮ 
Залозецької селищної ради;

- КНП ,,Збаразький центр первинної медико-санітарної допомогиˮ 
Збаразької міської ради;

- КНП ,,Зборівський центр первинної медико-санітарної допомоги 
ˮЗборівської міської ради;

- КНП ,,Центр первинної медико-санітарної допомогиˮ;
- КНП ,,Центр первинної медико-санітарної допомоги Козівської селищної 

радиˮ;
- КНП ,,Центр первинної медико-санітарної допомогиˮ Білецької сільської 

ради;
- КНП ,,Центр первинної медико-санітарної допомогиˮ Підволочиської 

селищної ради;
- КНП ,,Центр первинної медико-санітарної допомогиˮ Підгаєцької міської 

ради;
- КНП ,,Центр первинної медико-санітарної допомогиˮ Байковецької 

сільської ради;
- КНП Великоберезовицької селищної ради ,,Тернопільський районний 

центр первинної медико-санітарної допомогиˮ;
- КНП Теребовлянської міської ради ,,Теребовлянський регіональний центр 

первинної медико-санітарної допомогиˮ;
- КНП ,,Центр первинної медичної (медико-санітарної) допомогиˮ 

Бережанської міської ради;
- КНП ,,Амбулаторія загальної практики сімейної медициниˮ 

Скориківської сільської ради;
- КНП ,,Скалатський медичний центрˮ
Надавачі первинної медичної допомоги в складі ЗОЗ:
- КНП ,,Козлівська районна лікарняˮ Козлівської селищної ради;
- КНП „Козівська центральна районна лікарня Козівської селищної ради”;
- КНП „Тернопільська міська дитяча комунальна лікарня”;
- КНП  ,,Микулинецька лікарня Микулинецької селищної ради.
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11 приватної форми власності
- Товариство з обмеженою відповідальністю ,,Медичний центр ,,Віасанˮ;
- ПП ,,Амбулаторія загальної практики - сімейної медицини Медікус №1ˮ;
- ПП ,,Амбулаторія загальної практики-сімейної медицини Медікус №2ˮ;
- Товариство з обмеженою відповідальністю ,,Клініка Здорова родинаˮ;
- Товариство з обмеженою відповідальністю ,,Атом і Кˮ;
- Товариство з обмеженою відповідальністю ,,Медичний центр святої 

Терезиˮ;
- ФОП Герасій Володимир Дмитрович;
- ФОП Дутчак Ольга Михайлівна;
- ФОП Михайлів Леся Михайлівна;
- ФОП Несімка Ігор Васильович;
- ФОП Польний Андрій Мирославович.

КНП ,,Центр екстреної медичної допомоги та медицини катастрофˮ 
Тернопільської обласної ради.

- 3 станції екстреної (швидкої) медичної допомоги;
- 12 підстанцій екстреної (швидкої) медичної допомоги;
- 10 пунктів постійного базування екстреної (швидкої) медичної допомоги.

Заклади охорони здоров’я поза мережею – 6
- КНП „Залозецька районна лікарняˮ Залозецької селищної ради;
- КНП „Скалатська комунальна районна лікарня” Скалатської міської ради;
- КНП „Озернянська однопрофільна лікарня відновного 

лікування”Озернянської сільської ради Зборівського району Тернопільської 
області";

- КНП  ,,Микулинецька лікарня" Микулинецької селищної ради;
- КНП ,,Козлівська районна лікарня; Козлівської селищної ради
- КНП „Золотниківська районна лікарня” Золотниківської сільської ради.
Забезпеченість населення району лікарями загальної практики сімейної 

медицини складає 5,3 особи на 10,0 тис. населення.
Забезпеченість лікарями у закладах охорони здоров’я вторинного рівня 

становить 70 %.
Забезпеченість населення в закладах охорони здоров’я стаціонарними 

ліжками становить 46,0 % на 10,0 тис. населення.
В лікувально-профілактичних закладах району станом на грудень 2025 

року зареєстровано 4884,0 штатних лікарських посад. 
З початку російської військової агресії проти України мобілізовано всього 

128 працівників закладів охорони здоров’я району.  
В районі проводиться постійна робота із внутрішньо переміщеними 

особами. За місцями перебування внутрішньо переміщених осіб закріплені 
медичні працівники лікувальних закладів, які регулярно відвідують зазначені 
місця з метою надання медичної допомоги, проведення вакцинації, проведення 
лекцій на медичну тематику, різноманітні роз’яснювальні роботи. 
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В районі працює 4 мобільних медико-психологічних бригади Товариства 
Червоного Хреста України (ММПБ ТЧХУ) у складі лікаря-терапевта, медичної 
сестри, психолога, гінеколога та водія.

Продовжується робота щодо покращення матеріально-технічної бази 
закладів охорони здоров’я району. 

На виконання постанови Кабінету Міністрів України від 8 липня 2020 р.     
№ 612 „Деякі питання створення приймальних відділень в опорних закладах 
охорони здоров’я завершено реконструкцію та введено в експлуатацію 
приймальні відділення в опорних закладах охорони здоров’я, а саме, завершена 
реконструкція приймально-діагностичного відділення КНП „Бережанська 
центральна районна лікарня” Бережанської районної ради.

Також за кошти державного бюджету придбано МРТ для КНП  
Теребовлянської міської ради ,,Теребовлянська міська лікарняˮ.

Для закладів охорони здоров’я району закуплено за кошти державного 
бюджету спеціалізований автомобіль для перевезення моломобільних груп 
населення обладнаний пристроєм для завантаження крісел колісних VDP031P8 
на базі Peugeot Boxer, отримана комунальним некомерційним підприємством 
„Тернопільська обласна клінічна психоневрологічна лікарня” Тернопільської 
обласної ради.

Міністерство охорони здоров’я України відповідно до Угоди про позику 
між Україною і Міжнародним банком реконструкції та розвитку № 9110-UA 
здійснює реалізацію проекту "Додаткове фінансування проекту "Поліпшення 
охорони здоров’я на службі у людей". У 2026 році у рамках проекту 
здійснюється закупівля Комп’ютерних томографів. 

Також, Міністерством охорони здоров’я України, з метою підвищення 
якості надання медичної допомоги, створення сучасних умов перебування 
персоналу і пацієнтів, розглядається можливість оновлення інфраструктури 
закладів охорони здоров’я за допомогою використання під час будівництва 
модульних конструкцій, зокрема, для створення сучасних приймальних 
відділень. Будівництво за допомогою модульних конструкцій – це якісне та 
швидке рішення по створенню приміщень; будівництво відбувається за 
завчасно розробленими проєктами, конструкції виготовляються в заводських 
умовах та повністю готовими блоками монтуються на місці, що дозволяє 
значно зекономити час на створення інфраструктурних об’єктів. На сьогодні 
збирається потреба будівництва сучасних приймальних відділень з 
використанням модульних конструкцій в закладах охорони здоров’я району.

Освіта

Діяльність галузі освіти району спрямована на гармонійний і всебічний 
розвиток особистості, як найвищої цінності суспільства, виховання високих 
моральних якостей, формування громадянина, здатного до свідомого 
суспільного вибору. На усіх рівнях освіти району відбуваються 
трансформаційні процеси, які враховують сучасні виклики, суспільні потреби й 
очікування щодо забезпечення кожній дитині та молодій людині повноцінного 



30

доступу до якісної освіти. У 2026/2027 навчальному році освітні послуги 
надають 224 заклади дошкільної освіти, якими охоплено 5347 вихованців, 224 
заклади загальної середньої освіти, 20 закладів позашкільної освіти. 

Забезпечення освітою дітей з особливими потребами організовано у 31 
закладі дошкільної освіти.

У закладах позашкільної освіти функціонує 572 гуртки, де здійснюють 
освітній процес 8646 вихованців.

Для зміцнення здоров’я дітей, розвитку й формування здорової особистості 
у закладах дошкільної освіти функціонує 36 груп компенсуючого типу, у яких 
було організовано освітній процес у комплексі з корекційно-розвивальною та 
лікувальною роботою.

До навчання у 2026/2027 навчальному році приступило 56726 учнів.
Середня наповнюваність класів у 2026/2025 навчальному році становить 

29 учнів.
Кількість класів з інклюзивною формою навчання у 2026/2027 

навчальному році збільшилась, функціонує 77 класів у 22 закладах загальної 
середньої освіти.

Середньорічна вартість утримання одного учня у 2026/2027 навчальному 
році становить 38,2 тисяч гривень, в тому числі за рахунок коштів освітньої 
субвенції – 25,7 тисяч гривень. Середня вартість навчання одного учня у 
малокомплектній школі - 58 тисяч гривень. Органи виконавчої влади та 
місцевого самоврядування продовжують опрацьовувати шляхи удосконалення 
мережі закладів загальної середньої освіти.

Шкільний автопарк району складається з 91 одиниць транспорту. 
Відповідно до нового Санітарного регламенту для закладів загальної 

середньої освіти, затвердженого наказом Міністерства охорони здоров’я 
України від 25.09.2020 № 2205 ,,Про затвердження Санітарного регламенту для 
закладів загальної середньої освіти”, зареєстрованого в Міністерстві юстиції 
України 10 листопада 2020 р. за № 1111/35394, та у зв’язку з введенням 
воєнного стану в Україні розширилися вимоги з організації підвезення 
школярів. Місцеві органи виконавчої влади та органи місцевого 
самоврядування вживають необхідних організаційно-практичних заходів щодо 
надання здобувачам освіти гарантованих послуг з організації підвезення учнів і 
педагогічних працівників до закладів освіти та місць проживання. 

У Тернопільському районі здійснюють системний супровід осіб з 
особливими освітніми потребами, надають методичну підтримку педагогам 
закладів освіти та консультативну допомогу батькам 7 інклюзивно - ресурсних 
центрів. З метою забезпечення інклюзивного освітнього середовища у 
2026/2027 навчальному році станом на 1 вересня 2026 року функціонують 292 
інклюзивних класи, у яких навчаються 418 осіб з особливими освітніми 
потребами. 

У закладах дошкільної освіти області працює 85 інклюзивних груп, у яких 
виховується 145 дітей з особливими освітніми потребами. 

У закладах освіти територіальних громад, де організовано інклюзивне 
навчання, функціонують та облаштовуються ресурсні кімнати (спеціально 
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облаштовані кімнати, що мають відповідний розподіл функціональних зон, 
призначених для всебічного розвитку учнів, гармонізації їхнього 
психоемоційного стану та психологічного розвантаження, надання 
(проведення) індивідуальних та/або групових психолого-педагогічних та 
корекційно - розвиткових послуг (занять).

Станом на грудень 2025 року всі заклади освіти району забезпеченні 
укриттями. 

В усіх закладах освіти району із залученням коштів  місцевих бюджетів, 
спонсорів та меценатів протягом червня-серпня 2026 року здійснено поточні 
ремонти будівель та приміщень навчального, котельного господарства, систем 
протипожежного захисту, зовнішніх інженерних мереж та приладів 
регулювання енергоспоживання. Значна увага приділятиметься на 
упорядкування прилеглих територій, спортивно-ігрових і  дитячих ігрових 
майданчиків.

Упродовж серпня 2026 року було здійснено комісійний огляд закладів 
освіти району на предмет готовності до нового навчального року та підписано 
відповідні акти. Робота закладів освіти погоджена працівниками 
ГУ Держпродспоживслужби в Тернопільській області,  які входили до складу 
комісій. 

Значні зусилля було спрямовано на підготовку захисних споруд цивільного 
захисту, діючих котелень, систем опалення, впровадження енергозберігаючих 
технологій і модернізація відомчого котельного господарства, інженерних 
мереж, ремонту і заміні покрівель, перевірку наявних лічильників, проведення  
заміру опору пристроїв заземлення, ізоляції електромережі та 
блискавкозахисту. 

Проведено роботи щодо забезпечення відповідних закладів освіти твердим 
паливом.

Також проводиться навчання операторів котелень, кочегарів, опалювачів,  
відповідальних за газове та теплове господарство. 

Освітні заклади стали штабами допомоги населенню й військовим. 
Учасники освітнього процесу працювали як волонтери. Педагогічні працівники 
району та учні формували продуктові набори, аптечки, шили одяг та амуніцію 
для військових, виготовляли необхідне обладнання для організації гуманітарної 
допомоги від Тернопільської області для регіонів, де ведуться активні бойові 
дії. Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 24 березня 2021 р. 
№ 305 ,,Про затвердження норм та Порядку організації харчування у закладах 
освіти та дитячих закладах оздоровлення та відпочинку”, з метою формування 
культури харчування, обов’язкового виконання правил гігієни й неухильного 
дотримання норм етикету в закладах освіти проведено поетапний контроль за 
впровадженням принципів системи аналізу небезпечних факторів у критичних 
точках (НАССР), керівникам наголошено на важливості дотримання вимог 
щодо облаштування приміщень харчоблоків і їдалень, обговорено форми та 
способи організації харчування здобувачів освіти, у тому числі учнів з 
особливими дієтичними потребами.
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На виконання Постанови Кабінету Міністрів України від 24 червня 2026 р.  
№ 809 „Про внесення змін до Порядку організації харчування у закладах освіти 
та дитячих закладах оздоровлення та відпочинку” забезпечено безоплатним 
гарячим харчуванням учнів 1-11 (12) класів, які навчаються за очною або 
змішаною формою навчання, в усіх закладах загальної середньої освіти 
Тернопільського району. У  шкільних їдальнях проведено капітальні, поточні 
ремонти. Здійснено закупівлю додаткового кухонного обладнання, посуду та 
кухонних меблів, Обладнано додаткові приміщення для здійснення 
повноцінного харчування учнів.

                                                  Культура

Незважаючи на негативні наслідки війни та воєнного стану, культурна 
спільнота району власною діяльністю забезпечує сталість розвитку культури.

Більшість закладів культури Тернопільського району реалізують у 
доступній на даний час формі культурно-мистецькі ініціативи, мистецькі акції, 
спрямовані на підтримку українського народу, його патріотичного духу в 
боротьбі проти російської агресії проти України.

Протягом 9 місяців 2026 року в районі забезпечено умови для збереження 
та розвитку основної мережі закладів культури, що складається з 742 закладів 
культури: клубних закладів – 414, бібліотечних – 298, музичних шкіл – 19, 
музеїв - 11. 

Мережу закладів культури сільських, селищних і міських рад затверджено 
рішеннями органів місцевого самоврядування відповідно до підпорядкування. 

Протягом 2026 року організовано виставки дитячих малюнків і робіт 
декоративно-ужиткового мистецтва на офіційних сторінках бібліотек та 
концерти, присвячені Дню Матері, онлайн-заходи з нагоди Дня пам’яті та 
примирення, прем’єри вистав аматорських театрів, онлайн-концерти, книжкові 
виставки на офіційних сторінках бібліотек з нагоди Дня Конституції України, 
Дня державного Прапора України та Дня Незалежності України.

Створено експозиції, виставки з метою популяризації краєзнавства, 
вшанування героїв війни.  

Публічні бібліотеки Тернопільського району впроваджують корпоративну 
каталогізацію в АБІС „УФД/Бібліотека” (версія 3). Бережанська публічна 
бібліотека, Збаразька публічна бібліотека, Підволочиська центральна 
бібліотека, Теребовлянська централізована система публічно-шкільних 
бібліотек є учасниками „Зведеного електронного каталогу публічних бібліотек 
Тернопільської області”, роботу з координації якого здійснюють фахівці 
Тернопільської ОУНБ. 

Теребовлянська централізована система публічно-шкільних бібліотек 
виграла проєкт „Цифровий коворкінг Digital Ter” від UNHCR (Агентства ООН 
у справах біженців) та громадської організації „Крим SOS”. Буде 
організовуватися навчання цифрових навичок ВПО та мешканців громади.

Також Теребовлянська централізована система публічно-шкільних 
бібліотек реалізовуватиме проєкт „Є-містечко”.
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Для поповнення фондів публічних бібліотек району у бюджетах десяти 
територіальних громад заплановано виділення коштів у розмірі 296 тис. грн.

У 2026 році Тернопільським обласним центром охорони та наукових 
досліджень пам’яток культурної спадщини здійснено археологічні дослідження 
в урочищі Бозок с. Городище Зборівської міської ради.

Проводились заходи щодо зміцнення матеріально-технічної бази закладів 
культури Тернопільського району.

Коштами місцевих бюджетів здійснено:
- поточні ремонти приміщень 6 закладів культури Збаразької (3), 

Байковецької (1), Великиберезовицької (2) громад на суму 217,1 тис. грн;
- косметичні ремонти 5 закладів культури Підгаєцької (3),  та Нараївської 

(2) громад на суму 16,3 тис. грн.;
- встановлення 14 енергозберігаючих дверей та 9 вікон у закладах 

культури Бережанської (12 дверей і 6 вікон) і Теребовлянської (2 дверей і 2 
вікна) громад.

Розвиток інформаційного простору

Впродовж року значна увага приділялася висвітленню діяльності 
Тернопільської районної військової адміністрації з відзначення важливих 
державних свят, подій, щоденної роботи, а також інших важливих питань. 
Особлива увага була надана публікації нормативно-правових актів органів 
державної влади та місцевого самоврядування, які стосуються воєнного стану 
та загальної мобілізації.  Також систематично публікувалась інформація щодо 
підтримки та здобутків військових, полеглих Героїв та їх родин.

Нажаль, в силу різних обставин, адміністрація не має можливості 
заснувати або бути співзасновником друкованих чи аудіовізуальних засобів 
масової інформації в порядку, встановленому законодавством України. Тому 
оприлюднюється інформація та висвітлюється власна діяльність адміністрації 
на офіційному веб-сайті та сторінці Facebook.

Тернопільською районною військовою адміністрацією постійно 
створюється та поширюється на власних інформаційних ресурсах та в мережі 
інтернет медіаконтент про суспільно-політичне життя району, а також про 
діяльність районної військової адміністрації, постійно висвітлювались 
матеріали  з приводу відзначення  різноманітних дат та подій: Декларації про 
державний суверенітет України, Дня Української Державності, річниці 
незалежності України та Дня Державного Прапора України, Дня пам’яті 
захисників України, які загинули в боротьбі за незалежність, суверенітет і 
територіальну цілісність України, Дня захисників та захисниць України, Дня 
Гідності та Свободи, Дня пам’яті жертв голодоморів, Міжнародного дня людей 
з інвалідністю, Дня вшанування учасників ліквідації наслідків аварії на 
Чорнобильській АЕС, тощо.



34

Велася також постійна робота по адмініструванню та наповненню сайту. 
За звітній період забезпечено постійне та прозоре висвітлення інформації щодо 
подій, планів, діяльності Тернопільської районної державної адміністрації, 
розміщення розпоряджень начальника Тернопільської районної військової 
адміністрації.

Фізичне виховання та спорт, підтримка молоді

Одним з важливих напрямків роботи органів місцевого самоврядування та 
виконавчої влади є сприяння розвитку фізичної культури і спорту, пропаганда 
здорового способу життя, залучення сільських громад, зокрема, дітей і молоді 
до занять фізкультурою і спортом. Серед основних спортивних заходів, що 
проводяться є:

- спортивно-масові заходи з нагоди Дня захисту дітей та під час 
функціонування пришкільних денних таборів „Веселі старти”;

- участь у районній спартакіаді „Найкраще спортивне село 
Тернопільського району”;

- проведення фізкультурно-оздоровчого патріотичного вишколу учнівської 
молоді;

- спортивні змагання, естафети, присвячені державним святам.
Для систематичних занять фізичною культурою і спортом у районі є 

відповідна матеріально-спортивна база, а саме: 1884 площинних спортивних 
споруди, 16 стадіонів з трибунами; 220 спортивних майданчиків; 15 тенісних 
кортів; 76 стрілецьких тирів; 5 критих плавальних басейнів; 273 спортивних 
зали; 140 майданчиків з тренажерним обладнанням; 296 приміщень для 
фізкультурно-оздоровчих занять та 3 веслувально-спортивні бази. 

Станом на 1 вересня 2026 року в районі діє 17 дитячо-юнацьких 
спортивних шкіл. Районна військова адміністрація постійно тримає на контролі 
питання безпеки вихованців дитячо-юнацьких спортивних шкіл. Усі дитячо-
юнацькі спортивні школи перевірено щодо наявності укриття. З 1 вересня 2026 
року усі дитячо-юнацькі спортивні школи розпочали навчально-тренувальний 
процес повноцінно з урахуванням обставин воєнного стану. Активно 
розпочався процес тарифікації тренерського, викладацького складу дитячо-
юнацьких спортивних шкіл. 

На території Тернопільського району послуги з оздоровлення та 
відпочинку дітей надає стаціонарний дитячий заклад оздоровлення та 
відпочинку „Барвінок” (с.Мшанець Тернопільського району). 

У травні 2026 року стартував третій етап проведення фізкультурно-
оздоровчих заходів та змагань „Пліч-о-пліч всеукраїнські шкільні ліги» під 
гаслом „РАЗОМ ПЕРЕМОЖЕМО”.

У червні 2026 року у м. Скалат Тернопільського району відбувся 
заключний етап обласних змагань серед команд територіальних громад 
«Найкраща спортивна громада Тернопільщини-2026»(участь взяли 10 громад, 
132 спортсмени з футзалу, волейболу, гирьового спорту тощо).
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Захист прав дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування

 В районі проживає 102256 дітей, що складає 18,3 % від загальної 
чисельності  населення. 

Соціально-правовий захист дітей забезпечується скоординованою роботою 
органів та служб у справах дітей і спрямований на виявлення, попередження та 
нейтралізацію впливів негативних чинників на життєдіяльність дитини. 
Служби у справах дітей функціонують у всіх територіальних громадах району.

Особлива увага в організації цієї роботи звертається на найбільш вразливі 
соціальні категорії дитячого населення: дітей-сиріт та дітей, позбавлених 
батьківського піклування, соціальних сиріт, дітей з особливими потребами та 
тих, які опинилися у складних життєвих обставинах.

Станом на 01 жовтня 2026 року на обліку в службах у справах дітей 
територіальних громад перебуває 296 дітей-сиріт та дітей, позбавлених 
батьківського піклування. Так із загальної кількості дітей, які перебувають на 
обліку - 203 дитини перебувають під опікою та піклуванням, 3 дітей-сиріт 
тимчасово влаштовані в сім’ї громадян, 34 дитини - в прийомних сім’ях, 43 
дитини - у дитячих будинках сімейного типу, 13 дітей - в закладах освіти, 
охорони здоров'я та соціальної сфери на повному державному утриманні. 
Загалом до сімейних форм виховання влаштовано 283 дитини, що становить 
95,6% від загальної кількості дітей.

Водночас, в умовах воєнного стану з території району евакуювались  
за кордон 2 дитячі будинки сімейного типу, в яких перебуває 9 дітей, 16 
сімей опікунів та піклувальників, в яких перебуває 20 дітей.

У 2026 році 49 дітям, які опинилися в складних життєвих обставинах, було 
встановлено статус дитини-сироти або дитини, позбавленої батьківського 
піклування.
       Ведеться робота щодо захисту житлових прав дітей-сиріт та дітей, 
позбавлених батьківського піклування, та осіб з їх числа. На сьогодні 33 дітей-
сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, і 210 осіб  з числа дітей 
сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, перебувають на 
квартирному обліку у відповідних територіальних громадах.

Протягом 2025-2026 років усиновлено 12 дітей-сиріт та дітей, позбавлених 
батьківського піклування. У 2025 році - 5 дітей ,  у 2026 році - 7 дітей.

Розвиток туристичної сфери

У 2022 році російсько-українська війна та введення воєнного стану в 
Україні мали стримуючий вплив на розвиток туристичної сфери району. 
Всі зусилля суб’єктів туристичної галузі району спрямовуються на реалізацію 
волонтерських проєктів. Через обмеження щодо організації масових заходів 
цьогоріч не проводилися презентаційні заходи – туристичні виставки, форуми, 
конференції, фестивалі, які традиційно організовувалися і сприяли 
популяризації туристично-рекреаційного потенціалу району.   Одночасно, у 
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громадах району проводилися роботи із створення інфраструктури на 
популярних туристичних локаціях. 

У Скалатській громаді проведено захід до Всесвітнього дня туризму, де 
презентували туристичний маршрут пам’ятками громади. Розпочали захід із 
театралізованої вистави на території Скалатського замку. Загалом це три 
напрямки: історичний – Скалатський замок, культурний – музей-садиба Леся 
Курбаса і третій духовний напрямок – „Свята гора”, який розташований в селі 
Полупанівка. 

Ще один туристичний маршрут – „Євреї Тернопільщини”, який 
розроблено у Збаразькій громаді.

В районі проводилися роботи із благоустрою рекреаційних зон на 
популярних туристичних маршрутах. 

Громади запланували туристичні веломаршрути замками та палацами на 
території Тернопільського району, а саме: Тернопільський, Микулинецький, 
Теребовлянський, Палац графів Реїв (Микулинецький палац Потоцьких), 
Збаразький, Скалатський. 

Розроблено та впроваджено нові туристичні продукти і екскурсійні 
маршрути на основі місцевих брендів та здійснено їх інтернет промоцію. У 
Залозецькій територіальній громаді відкрито локацію для сімейного відпочинку 
вихідного дня – ,,Сонячний берег” площею 1,16 га. 

Залозецький краєзнавчий музей є активним учасником створення та 
промоції локального туристичного продукту громади.

 У всіх населених пунктах району проводяться пізнавальні екскурсії з 
локальної історії. Туристично-інформаційні центри міст Тернополя та 
Теребовлі популяризують локальні туристичні продукти. У рамках реалізації 
волонтерських проєктів для внутрішньо переміщених осіб, які тимчасово 
перебувають на Тернопільщині, пропонуються екскурсійні програми, з 
організацією майстер-класів та елементами гастротуризму. З метою спрощення 
процедури при поселенні клієнтів із закладами розміщення області проведено 
ряд заходів щодо впровадження електронних сервісів ,,Шеринг” і ,,Валідація” 
додатку ,,Дія”. 

Протягом 2026 року проведено понад 30 PR-заходів, участь у міжнародних 
туристичних подіях (ярмарках, конференціях, тощо). 

У січні 2026 року селище Підволочиськ відвідала туристична група зі 
Львова. Відвідувачі побували в місцевому краєзнавчому музеї ім. Омеляна 
Ковча. Також їм провели екскурсію визначними місцями селища. Присутні 
почули розповіді про видатних діячів, які були вихідцями з містечка або з ним 
тісно пов’язані їхні долі (О.Ковч, Г.Кестин, Ельдат, С.Петлюра, 
П.Скоропадський та інші).

У квітні 2026 року було проведено апробацію нового квесту для школярів 
старших класів та студентів „Тернопільські географічні відкриття” за участі 
студентів Галицького коледжу.

У квітні-травні 2026 року проведено нову авторську екскурсію, яка була 
розроблена до великодніх свят „Тернопільські великодні: від давнини до 
сьогодення”.
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Протягом травня-червня у місті Тернопіль було проведено ряд екскурсій: 
„Таємниці старого замку”, „Великодній Обрус”, „Велич Тернопільської 
Катедри”.

До Дня Конституції України працівники туристично-інформаційного 
центру міста Тернопіль провели першу екскурсію в «серце Тернополя» - 
Церкву Різдва.

У  серпні відбулася екскурсія „Три кити”. Учасники побували в печерах, 
побачили сакральні пам’ятки та старовинні замки, побували в одному з 
найстаріших міст України – Теребовлі. У програмі екскурсії були заплановані 
такі зупинки: Підгорянський монастир, Плебанівський віадук та печера 
Млинки.

Проведено семінар щодо підвищення кваліфікації гідів-екскурсоводів.

Охорона навколишнього природного середовища

У сфері охорони навколишнього природного середовища з початку  року 
продовжувалась реалізація заходів державних і регіональних програм щодо 
забезпечення екологічної безпеки шляхом запобігання й мінімізації негативного 
впливу людської діяльності на навколишнє природне середовище та 
національного використання і збереження природних ресурсів району. У 
результаті здійснення низки заходів, площу природно-заповідного фонду в 
районі доведено до 26,3 тис. гектарів. Природно-заповідний фонд району має у 
своєму складі 262 одиниці територій та об’єктів. Питома вага площі природно-
заповідного фонду від площі Тернопільської області складає 4,27 %. 

Продовжується підготовка документів до проєктів створення нових 
територій та об’єктів природно-заповідного фонду, у тому числі створення 
національного природного парку „Бережанське  Опілля” орієнтовною площею 
11,8 тис. га. тис. дерев. 

З метою впровадження роздільного збирання твердих побутових відходів у 
населених пунктах району проводиться роз’яснювальна робота серед 
населення, заходи для підвищення обізнаності дітей у сфері управління 
відходами включено у навчальні програми шкільних та дошкільних навчальних 
закладів. У 112 населених пунктах району впроваджено роздільне збирання 
твердих побутових відходів (ПЕТ-пляшка, скло, макулатура), що становить 
22,3% від загальної кількості населених пунктів області. Рівень охоплення 
населення району послугою щодо поводження з побутовими відходами 
становить 71,2%. 

Для стимулювання роздільного збирання твердих побутових відходів, 
вирішуються питання виділення земельних ділянок для встановлення 
сміттєсортувальних ліній з подальшим вилученням ресурсоцінних компонентів 
для подальшої їх переробки. Спорудження таких об’єктів передбачено 
проєктом  Регіонального плану управління відходами у Тернопільській області 
до 2030 року. 
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Захист населення і територій від надзвичайних ситуацій:
 

У звітному періоді підвищено ефективність виконання заходів із 
забезпечення безпекової складової життєдіяльності району. Діюча 
територіальна автоматизована система централізованого оповіщення області 
створена на базі апаратури П-160, П-164 яка розміщена в районному центрі 
телекомунікацій, включає в себе 8 станційних лінійних дільниць 
телекомунікаційних послуг Тернопільської філії акціонерного товариства 
„Укртелеком” забезпечує оповіщення населення району при виникненні загроз 
воєнного характеру.

На даний час система знаходиться в постійній готовності до використання 
за призначенням, передаються сигнали  та інформації по радіотрансляційній 
мережі під час виникнення повітряної тривоги.

Станом на сьогодні у 18-ти органах місцевого самоврядування влаштовано 
засоби оповіщення. Всього в районі наявний 131 засіб оповіщення: 23 
електросирени та 108 сигнально-гучномовних пристроїв.

У Козлівській селищній, Білецькій, Золотниківській, Купчинецькій, 
Нараївській, Саранчуківській та Скориківській сільських радах засоби 
оповіщення відсутні.

Місцеві автоматизовані системи централізованого оповіщення  влаштовано 
у Байковецькій, Великогаївській та Іванівській сільських радах.

Впродовж 2025-2026 років Бережанською, Підгаєцькою, Теребовлянською 
міськими, Великоберезовицькою, Козівською, Микулинецькою, 
Підволочиською селищними, Байковецькою, Білецькою, Купчинецькою та 
Нараївською, Озернянською сільськими радами розроблено проектно-
кошторисну документацію на впровадження МАСЦО. 

Проектно-кошторисна документація Збаразької та Зборівської міських рад 
перебуває в стадії розроблення.

Підгороднянською сільською радою оголошено тендер на розробку ПКД.
Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 05 березня 2024 

року № 248 „Зміни, що вносяться до постанови Кабінету Міністрів України від 
30.09.2015 р. № 775” не передбачено створення районного матеріального 
резерву, а тільки державного, регіонального, органу місцевого самоврядування 
та об’єктового. 

Загальна сума матеріальних резервів на 2026 рік в органах місцевого 
самоврядування району складає 3706,32 тис. грн.

Поряд з цим, у всіх органах місцевого самоврядування району створені 
резервні фонди, кошти яких можуть використовуватись і для ліквідації 
наслідків надзвичайних ситуацій. Передбачення достатньої кількості коштів у 
резервних фондах громад для вирішення непередбачуваних випадків є 
пріоритетом при формуванні місцевих бюджетів на 2027 рік. 

Так, загальна сума резервних фондів органів місцевого самоврядування 
Тернопільського району на 2026 рік становить 21421,25 тис. грн.

Значна увага приділятиметься питанню укриття населення. На обліку 
фонду захисних споруд цивільного захисту Тернопільського району наявні 272 
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об’єкти фонду захисних споруд цивільного захисту (сховища - 64, 
протирадіаційні укриття - 208), 10 споруд подвійного призначення із захисними 
властивостями протирадіаційних укриттів та 619 найпростіших укриттів. 

Загальний стан готовності захисних споруд цивільного захисту та споруд 
подвійного призначення до використання за призначенням характеризується 
наступними показниками: готові до використання за призначенням – 127
  (45 %), обмежено готові – 88    (31,2 %), не готові – 67 (23,8 %). Усі обліковані 
найпростіші укриття рекомендовані для укриття населення. 

Зважаючи на факт збройної агресії, воєнний стан в Україні, питання 
забезпечення укриття населення, готовності об’єктів до використання за 
призначенням перебуває на постійному контролі шляхом оцінки стану 
готовності захисних споруд цивільного захисту під час щоквартальних 
обстежень.
 

ІІ. МЕТА, ЗАВДАННЯ ТА ЗАХОДИ ЕКОНОМІЧНОГО, СОЦІАЛЬНОГО І 
КУЛЬТУРНОГО РОЗВИТКУ НА 2027 РІК

Стратегічна ціль 1: РОЗВИТОК ЛЮДСЬКОГО КАПІТАЛУ ТА 
ПІДВИЩЕННЯ СТАНДАРТІВ ЖИТТЯ МЕШКАНЦІВ

Охорона здоров’я
Мета: забезпечення доступності для пацієнтів послуг медичної допомоги 

як первинної, так і спеціалізованої відповідної якості, ефективного 
використання ресурсів галузі охорони здоров’я, поліпшення стану здоров’я 
населення, у першу чергу за рахунок зниження захворюваності та смертності 
від серцево-судинних захворювань, онкологічної патології та інших соціально 
обумовлених недугів, збереження репродуктивного здоров’я.

Завдання та заходи:
- внесення змін до спроможних мереж надання первинної медичної 

допомоги за рахунок розвитку мережі амбулаторій з метою задоволення запитів 
населення на послуги первинної медичної допомоги відповідної якості, повноти 
здійснення скринінгових досліджень на первинному рівні надання медичної 
допомоги; 

- дооснащення відділень екстреної (невідкладної) медичної допомоги 
відповідно до табеля оснащення;

- підготовка та перепідготовка спеціалістів, проведення тренінгів для 
медичних працівників всіх рівнів;

- підвищення якості надання медичної допомоги шляхом використання 
нових клінічних протоколів (клінічних маршрутів пацієнтів) для надання 
медичної допомоги при різних формах захворювань у закладах охорони 
здоров’я району;

- упровадження в діяльність закладів охорони здоров’я новітніх методик 
лікування, використання сучасної лікувально-діагностичної апаратури;



40

- забезпечення умов безпечного материнства, здорового дитинства та 
збереження репродуктивного здоров’я населення району;

- заходи з розвитку донорства крові та її компонентів;
- забезпечення профілактики ВІЛ-інфекції, допомоги та лікування ВІЛ-

інфікованих і хворих на СНІД у районі.
Критерії досягнення:

- зниження рівня госпіталізації пацієнтів з артеріальною гіпертензією;
- зниження рівня летальності при гострому інфаркті міокарда;
- зниження рівня смертності від ускладнень ВІЛ-інфекції та хвороб, 

зумовлених ВІЛ.
Відповідальні за виконання: відділ з гуманітарних питань 

райдержадміністрації, громади району.

Фізичне виховання та спорт, підтримка молодів

Мета: розвиток фізичної культури і спорту в районі як важливого 
фактору здорового способу життя, створення умов для занять фізичною 
культурою і спортом населення району, підвищення результатів спорту вищих 
досягнень.

Основні  завдання та заходи:
- залучення широких верств населення до систематичних занять фізичною 

культурою та масовим спортом; 
- популяризація здорового способу життя та фізичної реабілітації;
- проведення районних спортивно-масових змагань і забезпечення 

підготовки та гідного виступу спортсменів регіону на змаганнях всіх рівнів;
- поліпшення розвитку спортивної інфраструктури району;
- покращення матеріально-технічної спортивної бази, що дасть можливість 

створення умов для поліпшення здоров’я населення.
Критерії досягнення:

- збільшення рівня охоплення населення руховою активністю;
- проведення районних спортивно-масових змагань і забезпечення 

підготовки та гідного виступу спортсменів регіону на змаганнях всіх рівнів;
- створення розгалуженої мережі спортивних споруд, які відповідають 

стандартам;
- покращення результатів виступів спортсменів району на змаганнях всіх 

рівнів.
Відповідальні за виконання відділ з гуманітарних питань 

райдержадміністрації, громади району.

Освіта

Мета: підвищення рівня конкурентності регіональної системи освіти, 
формування доступної та якісної системи освіти і виховання на рівні району, 
що відповідає сучасним вимогам суспільства та динамічно розвивається, її 
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інтеграції в європейський і світовий освітній простір. покращення матеріально-
технічної бази закладів освіти району

Завдання та заходи: 
- створення додаткових місць у закладах дошкільної освіти (будівництво і 

реконструкція закладів дошкільної освіти, відкриття додаткових груп);
- забезпечення доступності освіти через подальшу трансформацію й 

оптимізацію мережі закладів освіти згідно з потребами ринку праці в регіоні;
- розвиток учнівського та студентського самоврядування шляхом 

залучення молоді до участі в управлінні закладами освіти;
- створення умов для реалізації інклюзивного навчання у закладах освіти, 

системного кваліфікованого психолого-педагогічного супроводу та корекційно-
розвиткових занять для дітей з інвалідністю та їх батьків;

- забезпечення відкритого доступу до навчальних ресурсів, застосування 
нових технологій, реалізації освітніх проєктів та ініціатив;

- забезпечення сталого фінансування матеріально-технічного розвитку 
системи освіти району;

- розвиток та функціонування української мови як державної, задоволення 
мовно-освітніх потреб національних меншин та корінних народів, створення 

умов для вивчення іноземних мов;
- удосконалення регіональної системи підтримки обдарованих дітей, 

молоді, осучаснення системи підвищення кваліфікації педагогічних, науково-
педагогічних працівників, перепідготовки керівників освітніх установ 
відповідно до вимог часу;

- створення дієвої системи дистанційного навчання, здійснення на її основі 
ефективного впровадження й використання інформаційно-комунікаційних 
технологій в освітній діяльності;

- здійснення комплексу технічних заходів щодо пожежної та техногенної 
безпеки, охорони праці та санітарно-епідеміологічного благополуччя закладів 
освіти району;

- створення безпечного освітнього середовища та сучасної матеріально-
технічної бази закладів освіти, реалізація заходів, спрямованих на забезпечення 
інформатизації освіти;

- здійснення ефективної системи моніторингу якості освіти в регіоні;
- поглиблення всеукраїнського та міжнародного співробітництва;
- проведення для працівників навчально-методичних семінарів, науково-

практичних конференцій, тренінгів з питань використання інформаційно-
комунікативних технологій в освітній діяльності тощо.

Критерії досягнення:
- придбання шкільних автобусів для перевезення дітей, які проживають у  

сільській місцевості; 
- поліпшення матеріально-технічного забезпечення навчальних кабінетів  

закладів загальної середньої освіти району;
- збільшення відсотка охоплення учнів позашкільною освітою;
- створення додаткових місць дошкільної освіти.
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Відповідальні за виконання: відділ з гуманітарних питань районної 
державної адміністрації, громади району.

Культура

Мета: забезпечення реалізації державної політики у сфері культури і 
мистецтва, збереження мережі закладів культури, створення умов ефективної 
діяльності в сфері культури в районі. 

Завдання та заходи: 
- формування повного базового набору культурних послуг в сільських, 

селищних, міських територіальних громадах; 
- забезпечення рівного доступу до культурних послуг для громадян всіх 

вікових та соціальних груп незалежно від ознак раси, кольору шкіри, 
політичних, релігійних та інших переконань, статі, етнічного та соціального 
походження, майнового стану, місця проживання, мовних або інших ознак; 
розширення переліку культурних послуг (платних та безоплатних); 

- сприяння організації проведення мистецьких виставок, концертів, вистав, 
творчих конкурсів, основних культурно-мистецьких заходів та 
взаємозбагачення національних культур; 

- сприяння оновленню бібліотечних фондів; 
- підвищення рівня духовно-національної свідомості та ідентичності 

українського народу шляхом відновлення пам’яток об’єктів культурної 
спадщини; 

- сприяння територіальним громадам в актуалізації об’єктів культурної 
спадщини для занесення їх до Переліку об'єктів культурної спадщини України; 

- підтримка та популяризація традиційних народних промислів і 
мистецьких творчих доробків; 

- впровадження стандартів української мови та вимог до рівня володіння 
нею для поступового формування єдиного мовно-інформаційного простору; 

- підтримка і пропагування багатокультурної спадщини; 
- розвиток культурних ініціатив місцевих спільнот, налагодження 

співпраці між громадськими організаціями та ініціативами різних національних 
та етнічних громад району.

Критерії досягнення: 
- створення сучасного іміджу закладів культури району шляхом 

впровадження нових форм роботи;
- проведення інтерактивних мистецьких виставок, концертів, вистав, 

творчих конкурсів, музейних виставок для цільових аудиторій; 
- оновлення бібліотечного фонду; 
- придбання новітніх видань художньої літератури українською мовою.
Відповідальні за виконання: відділ з гуманітарних питань районної 

державної адміністрації, громади району.
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Розвиток інформаційного простору

Мета: сприяння максимальній відкритості та прозорості діяльності органів 
влади місцевим жителям, оперативному інформуванню громадян про суспільно 
політичну та соціально-економічну ситуацію в районі, актуальні питання 
державної політики, інформаційного супроводу реалізації реформ. 

Завдання та заходи: 
- висвітлення інформаційних кампаній, соціальної реклами щодо надання 

соціальних гарантій та допомоги населенню, військової служби у Збройних 
Силах України, Національній Гвардії та Силах Територіальної оборони, 
запровадження заходів із енергозбереження та енергоефективності, протидії 
інфекційним та неінфекційним захворюванням серед населення, створення 
безпечного освітнього середовища, забезпечення сталого економічного 
розвитку в умовах воєнного стану; 

- забезпечення оперативного інформування мешканців району про 
діяльність органів влади з актуальних питань життєдіяльності району (веб-сайт 
районної військової адміністрації);

- висвітлення рішень регіональної комісії з питань техногенно-екологічної 
безпеки та надзвичайних ситуацій при районній військовій адміністрації та ін. 

 Критерії досягнення:
 - моніторинг місцевих засобів масової інформації на предмет висвітлення 

подій, пов’язаних із збройною агресією російської федерації проти України та 
дотримання єдиної інформаційної політики під час дії воєнного стану, 

 - забезпечення інформаційного супроводу державної політики, доведення 
до громадськості рішень органів влади.

 Відповідальні за виконання: відділ організаційної роботи та взаємодії з 
органами місцевого самоврядування апарату районної державної адміністрації.

Соціальний захист населення

Мета: забезпечення права кожного громадянина на отримання якісних 
соціальних послуг, максимального охоплення соціально вразливих верств 
населення району різними видами соціальних послуг.

Завдання та заходи:
- підвищення якості соціального обслуговування осіб похилого віку та осіб 

з інвалідністю, дітей з інвалідністю, налагодження моніторингу діяльності 
надавачів соціальних послуг; 

- організація та надання соціальних послуг пільговим категоріям громадян 
в територіальних громадах; 

- забезпечення обліку внутрішньо переміщених осіб;
- співпраця з громадськими організаціями щодо вирішення проблем 

соціального захисту постраждалих внаслідок Чорнобильської катастрофи;
- посилення уваги до сімей та вдів ліквідаторів аварії на Чорнобильській 

АЕС.
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Критерії досягнення: 
Охоплення соціальним обслуговуванням осіб похилого віку, осіб з 

інвалідністю, дітей з інвалідністю, які опинилися в складних життєвих 
обставинах, зважаючи на військовий стан в країні та активне переміщення осіб 
з зони ведення бойових дій, надання їм екстреної кризової допомоги.

100% забезпечення надання адміністративної послуги – установлення 
статусу, видача посвідчень особам, які постраждали внаслідок Чорнобильської 
катастрофи, а також іншим категоріям громадян.

Відповідальні за виконання: управління соціального захисту населення 
районної державної адміністрації.

Надання адміністративних послуг

Мета: забезпечення сталого розвитку сфери надання адміністративних 
послуг, у тому числі прискорення використання електронних сервісів, 
створення належних умов для максимального наближення державних послуг до 
кожного мешканця району, популяризації центрів надання адміністративних 
послуг.

Завдання та заходи:
- збільшення кількості точок та розвиток мережі Дія Центрів району 

шляхом переформатування діючих центрів надання адміністративних послуг у 
формат Дія Центр;

- подальше збільшення кількості ЦНАП, що мають спеціалізовані робочі 
станції для оформлення та видачі біометричних паспортних документів, 
реєстрації (перереєстрації) транспортних засобів і видачі9 обміну) посвідчень 
водія;

- подальше розширення спектру адміністративних та інших послуг, 
необхідних для вирішення життєвих або бізнесових питань суб’єктів звернення;

- підвищення професійно-кваліфікаційного рівня співробітників ЦНАПів 
шляхом їх залучення до навчальних заходів  ( семінарів, тренінгів)

Критерії досягнення:
- забезпечення трансформації існуючих центрів надання адміністративних 

послуг органів місцевого самоврядування у Дія Центри;
- збільшення середнього спектру надання адміністративних послуг 

ЦНАПами до 350 послуг;
- розширення прав і можливостей територіальних громад з метою надання 

ними високоякісних послуг громадянам.
Відповідальні за виконання: відділ цифрового розвитку районної 

державної адміністрації,  органи місцевого самоврядування.
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Підтримка ветеранів війни, членів їх сімей, членів сімей загиблих 
(померлих) ветеранів війни, членів сімей загиблих (померлих) Захисників і 

Захисниць України

Мета: Реалізація (координація реалізації) державної політики у сфері 
соціального забезпечення та соціального захисту ветеранів війни, членів сімей 
загиблих (померлих) ветеранів війни, членів сімей загиблих (померлих) 
Захисників і Захисниць України.

        Завдання та заходи:
- забезпечення реалізації державної ветеранської політики, а саме щодо 

соціального захисту ветеранів та членів їх сімей, зокрема забезпечення 
психологічної реабілітації, соціальної та професійної адаптації, зайнятості, 
підвищення конкурентоспроможності на ринку праці, а також санаторно-
курортним лікуванням, житлом;

- надання довічних державних стипендій, щорічної до Дня Незалежності 
України разової грошової допомоги (крім організації виплати такої допомоги);

- надання (позбавлення) статусу та видачі посвідчень ветеранам 
(учасникам бойовий дій в частині видачі посвідчення) та членам сімей загиблих 
(померлих) ветеранів війни, членам сімей загиблих (померлих) Захисників і 
Захисниць України;

- призначення та виплата грошової компенсації за найм (оренду) житлових 
приміщень; переходу від військової служби до цивільного життя 
військовослужбовців, які звільняються або звільнені із військової служби з 
числа ветеранів війни;

- забезпечення прав і свобод ветеранів та членів сімей ветеранів;
- виконання державних, галузевих і регіональних програм з питань 

державної ветеранської політики;
- проведення відбору кандидатів на посаду фахівця із супроводу ветеранів 

війни та демобілізованих осіб до комунальних установ громад району; 
здійснення координації роботи та контролю за виконанням фахівцями із 
супроводу завдань щодо надання допомоги/підтримки особам;

- визначення потреб ветеранів та членів їх сімей на території району 
внесення пропозицій щодо задоволення таких потреб відповідним органами 
державної виконавчої влади та органами місцевого самоврядування відповідно 
до чинного законодавства;

- участь в організації надання соціальних послуг і проведення соціальної 
роботи на території району шляхом надання пропозицій, визначених на основі 
потреб ветеранів та членів сімей ветеранів;

- сприяння органам місцевого самоврядування та взаємодія з ними у 
питаннях соціального захисту ветеранів та членів сімей ветеранів, реалізації 
прав таких осіб та їхньої реінтеграції у громади, спільноти та родини;

- участь в інформаційному та методичному забезпеченні надання 
адміністративних послуг для ветеранів та членів сімей ветеранів через органи 
місцевого самоврядування, центри надання адміністративних послуг;



46

- забезпечення збору, аналізу та надання даних та інформації, необхідної 
для формування і ведення Єдиного державного реєстру ветеранів війни;

- взаємодія із громадськими та іншими організаціями, волонтерами та 
благодійниками у питаннях, спрямованих на допомогу та сприяння ветеранам 
та членам сімей ветеранів у реалізації прав таких осіб та їх реінтеграцію у 
громади, спільноти та родини.

Критерії досягнення: 
1) Ефективність надання послуг та соціальної підтримки:
- скорочення середнього часу від моменту подачі заяви ветеранами та 

членами їх родин до моменту надання допомоги чи статусу менше 30 днів.
       2) Психологічна реабілітація та охорона здоров’я:
- 100% ветеранів та членів їхніх родин, які пройшли програми 

психологічної реабілітації чи санаторно-курортного лікування від загальної 
кількості тих, хто цього потребував.

       3) Професійна адаптація та працевлаштування:
- 100% ветеранів, які успішно знайшли роботу або відкрили власний бізнес 

після звернення до відділу чи проходження перенавчання;
- ветерани та члени їх родин, які завершили курси професійного навчання 

або отримали нові кваліфікації не менше кількості звернень.
4) Житлове та матеріальне забезпечення:
- 100% ветеранів (та сімей загиблих), які отримали житло, земельні ділянки 

або грошову компенсацію відповідно до черги та законодавства;
5) Інформаційна та цифрова взаємодія:
- Збільшення відсотку послуг, які ветеран може отримати в електронному 

вигляді (без паперової тяганини);
- 100% ветеранів громади, які належним чином поінформовані про свої 

права, пільги та доступні програми (оцінюється через охоплення 
інформаційних кампаній).

Відповідальні за виконання: відділ з питань ветеранської політики 
районної державної адміністрації.

Захист прав дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського 
піклування

Мета: створення сприятливих умов для життя та розвитку дітей відповідно 
до мінімальних стандартів благополуччя та безпеки дитини; підтримка дітей-
сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, та дітей і сімей, які 
перебувають у складних життєвих обставинах, забезпечення належних умов 
для їх навчання, виховання та розвитку.

Завдання та заходи:
- забезпечення захисту житлових та майнових прав дітей-сиріт, дітей, 

позбавлених батьківського піклування та осіб з їх числа;
- підвищення професійного потенціалу працівників служб у справах дітей в 

територіальних громадах;



47

- забезпечення тимчасового влаштування дітей, які евакуюються на  
територію району без супроводу законних представників;

- розвиток в територіальних громадах сімейних форм виховання дітей- 
сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування;

- розвиток в територіальних громадах послуги патронату над дитиною,     
яка опинилась без батьківського піклування.

Критерії досягнення:
- підвищення   професійної   підготовки   95   відсотків   працівників   

служб у справах дітей територіальних громад;
- влаштування до сімейних форм виховання 96% дітей-сиріт та дітей, 

позбавлених батьківського піклування;
Відповідальні за виконання: служба у справах дітей районної державної 

адміністрації,  органи місцевого самоврядування.

Захист населення і територій від надзвичайних ситуацій

Мета: забезпечення достатнього рівня безпеки населення, територій 
району та ефективних дій щодо запобігання й реагування на надзвичайні 
ситуації техногенного та природного характеру. 

Завдання та заходи: 
- реалізація заходів районної програми захисту населення і територій 

Тернопільського району від надзвичайних ситуацій техногенного та 
природного характеру на 2023-2027 роки;

- влаштування та удосконалення місцевих автоматизованих систем 
централізованого оповіщення населення району на базі сучасних технологій; 

- утримання районної системи централізованого оповіщення населення; 
- створення матеріальних резервів  для попередження виникнення та 

ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій; 
- утримання та технічне переоснащення фонду захисних споруд цивільного 

захисту; 
- забезпечення захисту населення, навколишнього природного середовища 

і небезпечних об’єктів, об’єктів підвищеної небезпеки, об’єктів з масовим 
перебуванням людей та населених пунктів від пожеж, підвищення рівня 
протипожежного захисту та створення сприятливих умов для реалізації 
державної політики у сфері пожежної безпеки. 

Критерії досягнення: 
- впровадження місцевих автоматизованих систем централізованого 

оповіщення;
- нарощування фонду захисних споруд цивільного захисту;
- накопичення матеріальних резервів; 
- створення безпечних умов життєдіяльності населення;
- ефективність дій щодо запобігання й реагування на надзвичайні ситуації 

техногенного та природного характеру. 
Відповідальні за виконання: відділ з питань цивільного захисту та 

оборонної роботи районної державної адміністрації, районне управління 
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цивільного захисту та превентивної діяльності Головного управління 
Державної служби України з надзвичайних ситуацій у Тернопільській області, 
районне управління поліції Головного управління Національної поліції в 
Тернопільській області, органи місцевого самоврядування.

Стратегічна ціль 2: ПІДВИЩЕННЯ КОНКУРЕНТОСПРОМОЖНОСТІ 
РЕГІОНУ ТА ЗМІЦНЕННЯ СПРОМОЖНОСТІ ГРОМАД

Агропромисловий комплекс

Мета:  вирішення питань продовольчої безпеки шляхом збільшення 
виробництва, сприяння організації виробництва високоякісної, корисної та 
безпечної для життя і здоров’я споживача сільськогосподарської продукції, 
розвитку високотехнологічного ресурсозберігаючого сільськогосподарського 
виробництва, стабілізації розвитку галузі тваринництва, створення сприятливих 
умов для просування продукції сільськогосподарських товаровиробників на 
внутрішні та зовнішні ринки, залучення іноземних інвестицій в аграрний сектор 
економіки району, а також створення сприятливих соціальних умов для життя 
сільських жителів.

Завдання  та заходи:
- збільшення виробництва конкурентної продукції, особливо частки 

олійних культур ;
- збільшення експорту сільськогосподарської продукції  

сільськогосподарськими виробниками  через збільшення частки плодоягідної та 
горіхоплідної продукції  дрібнотоварними виробниками.

- збільшення робочих місць у сільській місцевості через систему дотацій 
при реєстрації сімейного бізнесу.

- залучення  членів одноосібних господарств до сільськогосподарського 
виробництва через реалізації програм, підтримки сільськогосподарських 
кооперативів та коштів, передбачених у державному бюджеті для надання 
підтримки фермерським господарствам та іншим виробникам 
сільськогосподарської продукції.

- сприяння реалізації заходів комплексної програми розвитку 
агропромислового комплексу Тернопільської області на 2026–2027 роки, 
затвердженої розпорядженням начальника Тернопільської обласної військової 
адміністрації  від 05 листопада 2025 р. № 757/01.02-01;

- впровадження 3 інвестиційних проєктів для оснащення 
сільгоспвиробництва новою ефективною ресурсозберігаючою технікою і 
технологіями з виробництва й переробки продукції для підвищення 
врожайності сільгоспкультур і продуктивності великої рогатої худоби та 
свиней;

- налагодження ефективної співпраці інвесторів з органами місцевого 
самоврядування, спрямованої на реалізацію інвестиційних проєктів у галузі 
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агропромислового комплексу, та залучення вітчизняних та іноземних 
інвестицій;

- освоєння площ ріллі не зайнятих в обробітку, земель запасу і резерву, 
покращення родючості та підвищення урожайності;

- подальший розвиток галузі тваринництва шляхом будівництва нових та 
реконструкції старих тваринницьких;
       - сприяння створенню вигідних умов для страхування майбутнього врожаю 
сільськогосподарських культур.

Критерії досягнення:
- зростання обсягів виробництва валової продукції сільського господарства 

в усіх категоріях господарств на 0,9% до 15593 млн. гривень;
- збільшення валового збору зернових культур на 1,3% до 1591,2 тис. тонн;
- овочів та картоплі на 0,5% до 162,8 тис. тонн; 
- зростання виробництва м’яса на 0,6% до 47,7 тис. тонн;
- зростання виробництва молока на 2% до 336,3 тис. тонн.
Відповідальні за виконання: відділ економіки та агропромислового 

розвитку районної державної адміністрації, суб’єкти господарювання, органи 
місцевого самоврядування.

Інвестиційна діяльність

Мета: підвищення інвестиційної привабливості району, нарощування 
іноземних інвестиційних ресурсів, створення сприятливого інвестиційного 
клімату, формування адаптованого до сучасних тенденцій та викликів іміджу 
Тернопільської області, як регіону зі сприятливим інвестиційним та бізнес-
середовищем.

Завдання та заходи:
- участь у створенні та періодичного оновлення інформаційно-

промоційного продукту Тернопільської області з питань іноземної 
інвестиційної діяльності;

- розроблення методичних рекомендацій з питань залучення та супроводу 
іноземного інвестування в районі;

- взаємодія місцевих органів виконавчої влади та органів місцевого 
самоврядування з підприємствами, діловими та фінансовими структурами, 
консалтинговими та інвестиційними фондами щодо залучення інвестицій в 
економіку Тернопільського району;

- сприяння покращення фахових компетенцій спеціалістів територіальних 
громад з питань промоції територій та підготовки проєктів регіонального 
розвитку;

- моніторинг та поширення переліку об’єктів інвестування в 
Тернопільському районі;

- поширення серед потенційних інвесторів інформації щодо об’єктів 
приватизації розташованих на території району.
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- сприяння розвитку індустріальних парків та залучення до них 
релокованих підприємств.

Критерії досягнення:
зростання обсягів прямих іноземних інвестицій на 0,8 % до 108,4 млн. дол. 

США на кінець 2027 року;
освоєння за рахунок усіх джерел фінансування 6,6 млрд. грн. капітальних 

інвестицій.
Відповідальні виконавці: відділ економіки та агропромислового розвитку 

районної державної адміністрації, органи місцевого самоврядування.

Розвиток підприємництва торгівлі та послуг

Мета: створення цілісної та ефективної системи підтримки малого і 
середнього бізнесу, формування сприятливих умов для його сталого 
подальшого розвитку, підвищення конкурентоспроможності продукції  малих і 
середніх підприємств, і розширення ринків її збуту, створення сприятливих 
умов для відкриття, ведення і  зростання підприємництва.

Завдання та заходи:
- налагодження діалогу між владою та бізнесом шляхом проведення 

постійних зустрічей;
- здійснення інформаційної підтримки представників малого і середнього 

підприємництва та потенційних суб’єктів господарювання щодо умов ведення 
бізнесу, особливостей оподаткування, застосування законодавства про працю, 
програм розвитку малого бізнесу, грантів, тощо;

- залучення засобів масової інформації до пропагування підприємницької 
діяльності і формування позитивної громадської думки;

- поглиблення міжрегіонального та міжнародного співробітництва у сфері 
малого бізнесу, сприяння виходу малого і середнього підприємництва району 
на нові ринки інших областей України та експорту продукції за кордон;

- створення нових робочих місць, залучення суб’єктів господарювання до 
зменшення рівня безробіття, залучення до підприємницької діяльності осіб з 
інвалідністю, жінок, молоді, учасників бойових дій, внутрішньо переміщених 
осіб;

- наповнення державного та місцевих бюджетів шляхом реєстрації нових 
суб’єктів господарювання;

- активізація фінансово-кредитних та інвестиційних механізмів шляхом 
надання здешевлених кредитів через різного роду державні та регіональні 
програми;

- організація професійного навчання безробітних для відкриття власної 
справи за рахунок коштів Фонду загальнообов’язкового державного 
соціального страхування України на випадок безробіття;

-  розбудова, та забезпечення ефективної діяльності об’єктів 
інфраструктури підтримки підприємництва в районі. 

Критерії досягнення:
збільшення:



51

- кількості діючих суб’єктів малого і середнього  підприємництва  до 44000 
одиниць;

- кількості  діючих підприємців-фізичних осіб до 32400 осіб.;
- кількості діючих фермерських господарств до 350 одиниць;
- суми надходження до всіх рівнів бюджетів від діяльності малого і 

середнього підприємництва   складе  -  4800 млн. грн..               
- кількості створених нових робочих місць в сфері малого  і середнього 

підприємництва в 2027році–  6000 осіб.
Відповідальні за виконання: відділ економіки та агропромислового 

розвитку районної державної адміністрації, органи місцевого самоврядування,  
Тернопільська філія обласного центру зайнятості.

Промисловий комплекс

Мета: сприяння функціонуванню промислового сектору економіки району 
в умовах воєнного стану; забезпечення безперебійної діяльності підприємств 
промислового  комплексу району; створення сприятливих умов та підтримка 
інтересів вітчизняних товаровиробників задля збільшення бюджетних 
надходжень та доходів населення; підвищення конкурентоспроможності 
промислової продукції регіону; відновлення  інвестиційної складової регіону у 
галузі промисловості.

         Завдання та заходи:
- продовження реалізації Плану невідкладних заходів з сприяння 

переміщення у разі потреби виробничих потужностей суб’єктів 
господарювання з території, де ведуться бойові дії та/або є загроза бойових дій 
на безпечну територію, який затверджено розпорядженням Кабінету Міністрів 
України від 25 березня 2022 р. № 246-р;

- реалізація низки інвестиційних проєктів підприємствами промислового 
комплексу району;

- продовження роботи щодо розбудови мережі індустріальних парків;
- забезпечення розвитку та розширення виробничого потенціалу 

пріоритетних галузей економіки регіону;
- підвищення конкурентоспроможності промислової продукції регіону на 

внутрішньому та зовнішньому ринках, впровадження сучасних ресурсо- та 
енергозберігаючих технологій і обладнання;

Критерії досягнення:
- зростання обсягів виробництва промислової продукції на 10 % порівняно 

з очікуваними показниками 2026 року;
- прогнозований обсяг реалізованої промислової продукції у 2027 році 

становитиме 38,6 млрд. гривень, що на 8 % більше очікуваного показника 2026 
року.

Відповідальні за виконання: відділ економіки та агропромислового 
розвитку  районної державної адміністрації, органи місцевого самоврядування.
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Податково-бюджетна діяльність

Мета: запровадження дієвого механізму управління бюджетним процесом 
як складової частини системи управління державними фінансами, забезпечення 
наповнюваності бюджетів шляхом створення сприятливих умов для розвитку 
підприємництва, підвищення конкурентоспроможності виробництва, 
забезпечення економного і раціонального використання коштів, підвищення 
результативності бюджетних видатків.

Завдання та заходи:
- забезпечення при прийнятті місцевих бюджетів затвердження реального 

плану доходів на 2027 рік із врахуванням показників соціально-економічного 
розвитку та наявної бази оподаткування;

- підвищення ефективності роботи із платниками податків з викриття схем 
ухилення від сплати платежів до бюджету, повної легалізації зайнятості та 
детінізації виплати заробітної плати суб’єктами підприємницької діяльності;

- активізація роботи з ліквідації заборгованості зі сплати податків та 
зборів;

- мінімізація ризиків ухилення від сплати податків, недопущення зростання 
податкового боргу до місцевих бюджетів, встановлення об’єктивних критеріїв 
при наданні податкових пільг органами місцевого самоврядування в умовах 
розширення прав щодо самостійного прийняття ними рішень;

- покращення співпраці органів місцевого самоврядування та органів 
податкової служби з виконання планових показників дохідної частини місцевих 
бюджетів;

- забезпечення ефективного та обґрунтованого підходу до розподілу 
вільних залишків коштів та коштів, одержаних від перевиконання дохідної 
частини місцевих бюджетів, з урахуванням забезпеченості ресурсами 
захищених видатків відповідних бюджетів;

- здійснення видатків у межах наявного фінансового ресурсу, економне та 
раціональне використання бюджетних коштів.

Критерії досягнення:
- досягнення обсягу доходів місцевих бюджетів у сумі 7583,0 млн. гривень.
Відповідальні за виконання: фінансовий відділ районної державної 

адміністрації, органи місцевого самоврядування.

Зовнішньоекономічна діяльність

Мета: сприяння активізації зовнішньоекономічного співробітництва та 
просуванню на зовнішній ринок продукції суб’єктів господарювання 
Тернопільського району, підтримка регіональної експортної діяльності, 
сприяння розвитку експортного потенціалу малих та середніх підприємств, 
підвищення конкурентоспроможності  регіону.

Завдання та заходи:
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- проведення заходів з інформаційної підтримки суб’єктів 
зовнішньоекономічної діяльності району, підтримка експортерів при виході на 
нові ринки в умовах  поствоєнного економічного відновлення;

- участь в оновленні уніфікованого електронного каталогу експортних  
пропозицій ,,Businessoffers. TernopilRegion”;

- надання фахових консультацій з метою побудови комплексного підходу 
до вирішення завдань, пов'язаних з експортом;

- моніторинг розвитку економічних і торговельних відносин з 
Європейським Союзом та аналіз впливу наслідків функціонування зони вільної 
торгівлі з  Європейським Союзом на економічний розвиток регіону.

Критерії досягнення:
- обсяг експорту товарів складе 696 млн. дол. США (на 11,4% більше 

порівняно з очікуваним показником 2026 року);
- обсяг імпорту становитиме 845 млн. доларів США.
Відповідальні за виконання: відділ економіки та агропромислового 

розвитку районної державної адміністрації, органи місцевого самоврядування.

Розвиток туристичної сфери

Мета: створення умов для забезпечення сталого розвитку сфери туризму 
у районі, що є вагомим чинником формування привабливого інвестиційного 
клімату для розвитку туристичної галузі, прискорення економічного зростання, 
підвищення якості життя населення, консолідації суспільства, наповнення 
бюджетів усіх рівнів.

Завдання та заходи:
- формування і розвиток туристичних дестинацій як територій туристичної 

привабливості; 
- розвиток туристичних маршрутів;
- раціональне використання туристично-рекреаційного потенціалу регіону; 
- збереження національної культури, відродження народних ремесел;
- розвиток розгалуженої мережі організацій та установ, що надають 

екскурсійні, культурно-розважальні, оздоровчі та інші послуги;
- сприяння реалізації інвестиційних проєктів, спрямованих на розвиток 

сфери туризму.
Критерії досягнення:

- збільшення чисельності внутрішніх туристів та екскурсантів у порівнянні 
з минулим роком на 10 %;

- збільшення надходжень туристичного збору до місцевих бюджетів у 
порівнянні з минулим роком на 10 %;

- збільшення кількості закладів тимчасового розміщення; 
- збільшення кількості новостворених туристичних об’єктів;
- збільшення кількості заходів, спрямованих на популяризацію 

туристичного потенціалу регіону.
Відповідальні за виконання: відділ з гуманітарних питань районної 

державної адміністрації, громади району.
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.
Будівельна галузь та архітектура.

       Мета: впровадження в практику містобудівної документації, яка є 
інструментом регулювання планування забудови та іншого використання 
територій та стимулювання будівельної індустрії.
       
Завдання та заходи:

- надання містобудівних умов та обмежень забудови земельних ділянок на 
території Тернопільського району в межах повноваження;

- надання забудовникам будівельних паспортів забудови земельних 
ділянок на будівництво та реконструкцію індивідуальних житлових будинків, 
господарських будівель та споруд;

- надання паспортів прив’язки тимчасових споруд для провадження 
підприємницької діяльності та інших вихідних даних на проектування об’єктів 
архітектури для нового будівництва ,розширення, реконструкції, реставрації, 
капітального ремонту, благоустрою території у порядку, встановленому 
Мінрегіоном України;

- забезпечення сталого розвитку населених пунктів і територій формування 
сучасної соціальної, інженерної і транспортної інфраструктури територій та 
населених пунктів;

-  розвиток інженерно-транспортної інфраструктури;
- збереження пам’яток архітектури і містобудування, історичного 

середовища, природного ландшафту;
Критерії досягнення :
- проведення широкого обговорення (прес-конференцій, «круглих столів») 

з питань будівництва доступного житла із запрошенням представників 
будівельних організацій, банківських установ тощо;

- сприяння залученню будівельних організацій району та місцевих 
виробників конструкцій і будівельних матеріалів до реалізації інвестиційних 
проєктів, що реалізуються за кошти державного й місцевих бюджетів, у межах 
чинного законодавства;

- проведення постійного моніторингу введення в експлуатацію житлового 
будівництва;

- забезпечення індивідуальним житлом жителів східних, південних 
областей, що мають наміри залишитись в регіоні  внаслідок війни з російською 
федерацією.

Відповідальні виконавці: відділ містобудування та архітектури  
районної державної адміністрації, органи місцевого самоврядування.
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Налагодження співробітництва з міжнародними інституціями та 
реалізація проєктів міжнародної технічної допомоги.

Мета: залучення міжнародної технічної допомоги, розвиток 
транскордонного співробітництва та ефективне використання інструментів 
фандрайзингу.

Завдання та заходи:
- проведення моніторингу програм міжнародної технічної допомоги, 

розповсюдження інформації щодо грантових програм на офіційних вебресурсах   
районної адміністрації та серед потенційних аплікантів грантових проєктів;

- сприяння територіальним громадам району щодо налагодження 
партнерства з громадами інших країн;

- надання широкої інформаційно-консультативної підтримки органам 
місцевого самоврядування, шляхом проведення навчання, консультацій, 
семінарів за участю експертів з питань залучення міжнародної технічної 
допомоги та залучення ресурсів міжнародних фінансових організацій;

- забезпечення нагляду за реалізацією проєктів міжнародної технічної 
допомоги та подання Секретаріату Кабінету Міністрів України результатів 
поточного та/або заключного моніторингу цих проєктів;

Критерії досягнення:
- покращення рівня поінформованості зацікавлених осіб щодо актуальних 

програм міжнародної технічної допомоги та зростання кількості потенційних 
аплікантів грантових проектів;

- розвиток існуючих та встановлення нових зв’язків, зокрема розширення 
міжнародного співробітництва з можливістю підписання угод з регіонами 
іноземних країн;

- зростання кількості укладених територіальними громадами області угод 
щодо міжнародного партнерства з громадами іноземних держав, зокрема Чехії, 
Польщі, Литви ;

Відповідальні за виконання: відділ економіки та агропромислового 
розвитку районної державної адміністрації, органи місцевого самоврядування.

Зайнятість населення та ринок праці

Мета: підвищення рівня зайнятості працездатного населення, 
конкурентоспроможності та ефективності використання робочої сили з 
урахуванням  суттєвих змін у функціонуванні вітчизняного ринку праці у 
воєнний час, а також підвищення доходів мешканців району. 

Завдання та заходи:
- сприяння працевлаштуванню незайнятому населенню на вільні та 

новостворені робочі місця та, при потребі, залучення до тимчасової зайнятості;
- підвищення конкурентоспроможності безробітних на ринку праці 

шляхом професійної підготовки та перепідготовки, підвищення кваліфікації, 
зокрема інтегрування учасників бойових дій, осіб з інвалідністю, внутрішньо-
переміщених осіб та інших громадян, які потребують зміни професії, в ринок 
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праці та підприємництво шляхом їх перенавчання за рахунок коштів Фонду 
загальнообов’язкового державного соціального страхування України на 
випадок безробіття;

- компенсація роботодавцям витрат на оплату праці за працевлаштування 
безробітних з коштів Фонду загальнообов’язкового державного соціального 
страхування України на випадок безробіття;

- надання профорієнтаційних послуг населенню, в тому числі молоді;
- надання інформаційно-консультаційних послуг роботодавцям, сприяння в 

укомплектуванні вільних та новостворених робочих місць;
- сприяння підвищенню рівня оплати праці, орієнтація контролюючих 

органів на детінізації ринку праці;
Критерії досягнення:
- збільшення кількості працевлаштованих за сприяння служби зайнятості 

незайнятих громадян, в тому числі зі статусом безробітного;
- збільшення фонду оплати праці штатних працівників на 214,3 млн. 

гривень (або на 10 %) до 2026 року;
- зростання середньомісячної заробітної плати одного штатного 

працівника на 10 % до 27619,6 гривень.
Відповідальні за виконання:
Тернопільська філія Тернопільського обласного центру зайнятості, 

Управління Держпраці у Тернопільській області, Головне управління 
Державної податкової служби у Тернопільській області, органи місцевого 
самоврядування, відділ економіки та агропромислового розвитку  районної 
військової адміністрації.

Транспорт та  транспортна інфраструктура

Мета: інтеграція автомобільних доріг загального користування в 
міжнародну мережу автомобільних доріг, забезпечення відповідності вулично-
дорожньої мережі рівню інтенсивності дорожнього руху, підвищення рівня 
безпеки дорожнього руху, забезпечення належного доступу громадян до 
транспортної інфраструктури. 

Завдання та заходи:
- забезпечення будівництва, реконструкції, ремонту та експлуатаційного 

утримання вулично-дорожньої мережі та об’єктів придорожнього сервісу; 
- здійснення габаритно-вагового контролю на дорогах району; 
- удосконалення організації дорожнього руху на аварійно-небезпечних 

ділянках та місцях концентрації дорожньо-транспортних пригод; 
- контроль за станом безпеки дорожнього руху на автомобільних дорогах. 
Критерії досягнення: 
- розвиток та удосконалення транспортно-експлуатаційного стану 

дорожньої мережі району;
- зменшення кількості місць концентрації дорожньо-транспортних пригод 

та аварійно-небезпечних ділянок. 
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Відповідальні за виконання: відділ інфраструктури, житлово-
комунального господарства та екології районної державної адміністрації, 
департамент капітального будівництва обласної військової адміністрації, 
Служба відновлення та розвитку інфраструктури у Тернопільській області, 
Управління патрульної поліції в Тернопільській області, органи місцевого 
самоврядування.

Зв’язок, цифровий розвиток та цифровізація

Мета: Забезпечення динамічного розвитку інформаційного суспільства, 
можливостей для задоволення інформаційних потреб, впровадження зручних 
форм комунікації органів влади та місцевого самоврядування з громадянами та 
суб’єктами господарювання, забезпечення інформаційної безпеки та 
кібербезпеки.

Завдання та заходи:
- реалізація заходів регіональної програми  інформатизації ,,Цифрова 

Тернопільщина” на 2025-2027 роки;
- розвиток інформаційно-комукаційних технологій, зокрема підвищення 

рівня цифрової доступності через розширення покриття швидкісним інтернетом 
у сільських та віддалених населених пунктах району;

- підтримка постачальників електронних комутаційних послуг у 
розширенні інфраструктури проводового і безпроводового зв’язку  та 
забезпечення сталості мереж мобільного зв’язку на території району;

- підвищення  цифрової грамотності працівників органів влади, органів 
місцевого самоврядування шляхом проведення семінарів та тренінгів; 
Підвищення загального рівня обізнаності у питанням кібербезпеки та 
кібергігієни серед публічних службовців

- забезпечення прозорості та відкритості органів місцевої влади через 
розширення відкритих даних та оприлюднення інформації на офіційних веб-
сайтах і на Єдиному державному вебпорталі відкритих даних.

Критерії досягнення:
- забезпечення доступу мешканців  територіальних громад до електронних 

послуг;
- створення систем захисту інформації в органах державної влади та 

місцевого самоврядування;
- зменшення цифрового розриву жителів міст, селищ та сіл ;
- реалізація нових проектів у сфері інформатизації та цифрового розвитку.
Відповідальні виконавці:  Відділ цифрового розвитку районної державної 

адміністрації
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Стратегічна ціль 3 
ЗАХИСТ ДОВКІЛЛЯ ТА СТПЛА ЕНЕРГЕТИКА

Охорона навколишнього природного середовища

Мета: поліпшення екологічного стану довкілля району шляхом зменшення 
викидів забруднюючих речовин в атмосферне повітря, негативного впливу 
промислових і побутових відходів на довкілля; збереження природних ресурсів, 
ландшафтів та інших природних комплексів, унікальних територій та 
природних об’єктів. 

Завдання та заходи:
- запровадження європейської практики поводження з відходами: 

завершення процесу ліквідації стихійних сміттєзвалищ; 
- приведення у належний санітарний стан існуючих паспортизованих 

сміттєзвалищ; 
- створення в населених пунктах району умов для роздільного збирання 

твердих побутових відходів та доставки їх ресурсоцінних компонентів до 
пунктів приймання вторинної сировини; 

- створення оптимальної системи збереження, відновлення та 
збалансованого використання біологічного та ландшафтного різноманіття у 
межах області згідно вимог Європейського Союзу; 

- забезпечення реалізації заходів щодо відтворення лісів, створення нових 
та реконструкції існуючих полезахисних лісових смуг; формування екомережі; 
консервації деградованих, малопродуктивних та техногенно забруднених 
земель; 

- забезпечити реалізацію державної політики у сфері збереження, 
відновлення та збалансованого використання біологічного та ландшафтного 
різноманіття, ефективне здійснення охорони, збереження, відновлення і 
збалансоване використання територій та об’єктів природно-заповідного фонду. 

Критерії досягнення: 
- збільшення площі природно-заповідного фонду до 4,2% від площі 

області; 
- зростання рівня охоплення населення області послугою з поводження з 

побутовими відходами до 71%;
 - збільшення кількості населених пунктів, де впроваджено роздільне 

збирання твердих побутових відходів до 115. 
Відповідальні за виконання: відділ інфраструктури, житлово-

комунального господарства та екології районної державної адміністрації, 
органи місцевого самоврядування.

Розвиток житлово-комунального господарства, паливно-енергетичний 
комплекс та енергозбереження

Мета: надання населенню якісних житлово-комунальних послуг, розвиток 
та реконструкція систем водопостачання та водовідведення для забезпечення 
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населення якісною питною водою, розвиток ринку послуг з управлінням 
житловим фондом шляхом широкого залучення приватних підприємств та 
управляючих компаній, демонополізація ринку житлових послуг, зменшення 
споживання енергоресурсів населенням, об’єктами бюджетної сфери та 
видатків, пов’язаних з їх енергозабезпеченням. 

Завдання та заходи: 
- продовження робіт з реконструкції систем водопостачання та 

водовідведення для забезпечення населення якісною питною водою; 
- проведення кредитування населення на впровадження енергоефективних 

заходів та запровадження комерційного обліку теплової енергії та 
водопостачання; 

- встановлення технічного завдання підприємствам водопровідно-
каналізаційного господарства: зменшення споживання підприємствами 
водопровідно-каналізаційного господарства електроенергії; заміна аварійних 
ділянок мереж, оснащення будинків вузлами комерційного обліку води; 
сприяння раціональному використанню води споживачами; забезпечення вимог 
до складу та властивостей стічних вод, які скидаються до систем 
централізованого водовідведення; 

- підприємствами комунальної теплоенергетики проведення відповідної 
роботи  по вжиттю заходів щодо оснащення багатоквартирних житлових 
будинків та нежитлових будівель вузлами комерційного обліку теплової енергії 
та гарячої води, у тому числі встановлення індивідуальних теплових пунктів у 
багатоквартирних будинках м. Тернопіль. 

- продовження у сфері благоустрою населених пунктів району: 
реконструкції мереж зовнішнього освітлення вулиць; реконструкції та ремонту 
комунальних доріг; розробку місцевих планів управління відходами. 

Критерії досягнення: 
- збільшення кількості ОСББ до  одиниць; переведення котелень на 

альтернативні види палива; 
- збільшення частки сумарної потужності котелень, що працюють на 

альтернативних видах палива, від їх загальної кількості в районі на 0,4%; 
- встановлення 57 вузлів комерційного обліку холодної (гарячої) води; 
- заміна 12 км водопровідно-каналізаційних мереж, 1,3 км теплових мереж 

у двотрубному обчисленні. 
Відповідальні за виконання: відділ інфраструктури, житлово-

комунального господарства та екології районної державної адміністрації, 
органи місцевого самоврядування.
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ІІІ. ДЖЕРЕЛА ФІНАНСУВАННЯ ПРОГРАМИ ТА ПРІОРИТЕТНІ 
НАПРЯМИ ЕКОНОМІЧНОГО, СОЦІАЛЬНОГО І КУЛЬТУРНОГО 

РОЗВИТКУ НА 2027 РІК
Фінансове забезпечення реалізації Програми здійснюватиметься в межах 

бюджетних призначень державного та місцевих бюджетів, інших джерел 
фінансування, що не суперечать чинному законодавству.

Обсяг бюджетних асигнувань, спрямованих на реалізацію Програми, 
визначається відповідними радами при затвердженні бюджетів усіх рівнів.

Перелік регіональних цільових програм (як складових Програми) 
систематизовано в додатку 2 до Програми.

IV. ОРГАНІЗАЦІЯ ВИКОНАННЯ ПРОГРАМИ, РЕАЛІЗАЦІЯ 
ОСНОВНИХ ПОЛОЖЕНЬ ПРОГРАМИ

Порівняльний аналіз основних показників соціально-економічного та 
культурного розвитку району у 2025 році (звіт), за 2026рік (очікуване) та на 
2027 рік (Прогpами) наведено у Формі 1. 

Забезпечення виконання завдань Програми передбачається шляхом 
поетапного та якісного виконання пріоритетних завдань та заходів 
виконавцями.

Координацію діяльності, пов’язаної з виконанням Програми, здійснює 
відділ економіки та агропромислового розвитку райдержадміністрації.

V. КОНТРОЛЬ ЗА ХОДОМ РЕАЛІЗАЦІЇ ПРОГРАМИ

Районна державна адміністрація визначає першочерговість виконання 
заходів з урахуванням пріоритетних напрямків Програми і наявності 
фінансових та інших ресурсів.

Основні показники та окремі заходи Програми можуть коригуватися з 
урахуванням соціально-економічної ситуації в районі з відповідним 
погодженням, у встановленому порядку, з районною радою та іншими 
центральними органами виконавчої влади.

Механізм реалізації заходів та контроль за виконанням Програми 
передбачає:

-  постійний моніторинг виконання основних показників та заходів 
Програми;

-  підготовку розпорядчих документів районної державної адміністрації з 
питань виконання Програми;

-  відповідальність виконавців, що беруть участь у реалізації заходів 
Програми.

Районна державна адміністрація за підсумками 2026 року звітує про хід 
виконання та ефективність реалізації заходів Програми на сесії районної ради.

Начальник відділу економіки  та 
агропромислового розвитку
районної державної адміністрації                                      Ігор ФУТОРСЬКИЙ


