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ТЕРНОПІЛЬСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ 

ТЕРНОПІЛЬСЬКА РАЙОННА ВІЙСЬКОВА АДМІНІСТРАЦІЯ
ТЕРНОПІЛЬСЬКОЇ ОБЛАСТІ

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я

від  _________________ 2024 року          м. Тернопіль               № __________ 

Про визначення результатів 
виконання завдань у 2024 році 
державними службовцями, які 
займають посади державної служби
категорії „Бˮ або „Вˮ, призначення
на посаду та звільнення з посади 
яких здійснюється начальником
військової адміністраціїˮ

Відповідно до статті 44 Закону України „Про державну службуˮ, Закону 
України „Про правовий режим воєнного стануˮ, указів Президента України від 
24 лютого 2022 року № 64/2022 „Про введення воєнного стану в Україніˮ           
(із змінами), від 24 лютого 2022 року № 68/2022 „Про утворення військових 
адміністраційˮ, Порядку проведення оцінювання результатів службової 
діяльності державних службовців, затвердженого постановою Кабінету 
Міністрів України від 23 серпня 2017 р. № 640 (із змінами) (далі Порядок):

1. Провести до 29 листопада 2024 року безпосереднім керівникам разом з 
керівниками самостійних структурних підрозділів (у разі наявності) визначення 
результатів виконання завдань у 2024 році державними службовцями, які 
займають посади державної служби категорії „Бˮ або „Вˮ, призначення на 
посаду та звільнення з посади яких здійснюється начальником районної 
військової адміністрації, за списком згідно з додатком.

2. Державним службовцям, які займають посади державної служби 
категорії „Вˮ забезпечити подання безпосередньому керівнику до 31 жовтня 
2024 року:
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1) письмового звіту про виконання завдань і ключових показників у 
довільній формі (у разі його подання державним службовцем);

2) заповненої форми щодо результатів виконання завдань державним 
службовцем, який займає посаду державної служби категорії „Вˮ за 2024 рік 
згідно з додатком 9 Порядку у частині відомостей щодо себе та займаної 
посади, опису досягнутих результатів у розрізі кожного визначеного завдання 
та строку його фактичного виконання.

3. Безпосереднім керівникам згідно з Порядком:
1) провести до 08 листопада 2024 року оціночні співбесіди з державними 

службовцями, які займають посади державної служби категорії „Вˮ, що 
підлягають оцінюванню;

2) визначити оцінки з обґрунтуванням державним службовцям, які 
займають посади державної служби категорії „Вˮ, що підлягають оцінюванню.

4. Державним службовцям, які займають посади державної служби 
категорії „Бˮ, визначеним у додатку, забезпечити до 18 листопада 2024 року 
подання суб’єкту призначення або безпосередньому керівнику:

1) письмового звіту про виконання завдань і ключових показників у 
довільній формі (у разі його подання державним службовцем);

2) заповненої форми щодо результатів виконання завдань державним 
службовцем, який займає посаду державної служби категорії „Бˮ за 2024 рік 
згідно з додатком 9 Порядку у частині відомостей щодо себе та займаної 
посади, опису досягнутих результатів у розрізі кожного визначеного завдання 
та строку його фактичного виконання.

5. Безпосереднім керівникам провести до 25 листопада 2024 року оціночні 
співбесіди з державними службовцями, які займають посади державної служби 
категорії „Бˮ, що підлягають оцінюванню з виставленням оцінок.

6. Відділу управління персоналом апарату Тернопільської районної 
державної адміністрації:

1) надавати консультативну допомогу учасникам оцінювання;
2) у жовтні 2024 року організувати та провести навчання щодо процедури 

оцінювання;
3) до 05 грудня 2024 року підготувати проєкт розпорядження про 

затвердження висновку щодо оцінювання результатів службової діяльності 
державних службовців, які займають посади державної служби категорії „Бˮ 
або „Вˮ, призначення на посаду та звільнення з посади яких здійснюється 
начальником районної військової адміністрації.

7. Контроль за виконанням розпорядження покласти на першого 
заступника голови районної державної адміністрації Едуарда ФЕРЕНЦА.

Начальник військової адміністрації Ярослав МАТВІЙЧУК
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