Оголошення про збір пропозицій проєктних ідей (проєктів) 
в рамках підготовки  проєкту плану заходів з реалізації у 
2024-2027 роках Стратегії розвитку Тернопільської області 
на 2021–2027 роки 

В області розпочато роботу щодо підготовки II етапу реалізації Стратегії розвитку Тернопільської області на 2021–2027 роки, а саме підготовки проєкту Плану заходів з її реалізації у 2024-2027 роках. 
Запрошуємо усіх зацікавлених осіб: місцеві органи державної влади, органи місцевого самоврядування, громадські організації, установи та організації усіх форм власності, представників бізнесу та наукових установ області до подачі ідей (проєктів), які дозволять реалізувати завдання Стратегії.
Проєктні ідеї повинні бути спрямовані на досягнення суспільної вигоди, відповідати принаймні одному конкретному завданню проєкту актуалізованої Стратегії розвитку Тернопільської області на 2021–2027 роки (форма 1). 
Отримувачем вигод від реалізації проєкту не може бути окрема фізична або юридична особа.
Термін реалізації проєкту – не більше як 4 роки (з 2024 до 2027 року).
Запропоновані ресурси, технічні та організаційні можливості для реалізації проєкту повинні бути реалістичними.
Проєктна ідея подається за формою 2.
Заповнені форми проєктних ідей (проєктів) просимо надсилати до департаменту економічного розвитку і торгівлі обласної військової адміністрації на електронну адресу: mail.economy@te.gov.ua до 27 січня 2025 року. 






















Форма 1

ДЕРЕВО ЦІЛЕЙ СТРАТЕГІЇ РОЗВИТКУ ТЕРНОПІЛЬСЬКОЇ ОБЛАСТІ
	Оперативні цілі
	Завдання

	Стратегічна ціль 1. РОЗВИТОК ЛЮДСЬКОГО КАПІТАЛУ ТА ПІДВИЩЕННЯ ЯКОСТІ ЖИТТЯ НАСЕЛЕННЯ

	1.1. Підвищення якості послуг сфери охорони здоров’я, реабілітації, фізичного та ментального відновлення  
	1.1.1. Підвищення якості та ефективності надання медичних послуг, рівня здоров’я та тривалості життя населення 

	
	1.1.2. Збільшення обізнаності населення щодо факторів ризику захворювань, шляхів їх зменшення 

	
	1.1.3. Формування ефективного діагностично-лікувального процесу 

	
	1.1.4. Підвищення якості та доступності до реабілітації та охорони ментального здоров’я 

	
	1.1.5. Розвиток сфери фізичної культури та спорту 

	1.2. Розвиток освітнього та культурного потенціалу
	1.2.1. Забезпечення функціонування спроможної мережі закладів загальної середньої освіти 

	
	1.2.2. Забезпечення надання якісних освітніх послуг шляхом модернізації закладів освіти та створення сучасного освітнього середовища (у тому числі інклюзивного та безпечного) 

	
	1.2.3. Доступність закладів освіти у сільській місцевості 

	
	1.2.4. Використання культурного потенціалу для інтелектуального та духовного розвитку населення в регіоні 

	
	1.2.5. Реалізація державної молодіжної політики та політики у сфері утвердження національної та громадянської ідентичності 

	1.3. Забезпечення доступності соціальних, адміністративних послуг та розбудова інклюзивного середовища
	1.3.1. Створення у територіальних громадах системи надання доступних соціальних послуг з урахуванням особливостей потреб соціально-незахищених пільгових категорій населення та осіб, що перебувають у складних життєвих обставинах 

	
	1.3.2. Підвищення якості надання адміністративних послуг 

	
	1.3.3. Підтримка ветеранів та їх сімей, ВПО, інтегрування ветеранів та ВПО у соціально-економічне життя громад 

	
	1.3.4. Реалізація сімейної, гендерної політики та протидії торгівлі людьми 

	
	1.3.5. Забезпечення права кожної дитини на зростання в сімейному оточені 

	
	1.3.6. Створення безбар’єрного середовища для усіх груп населення в регіоні та територіальних громадах 

	1.4. Розвиток сектору безпеки та цивільного захисту
	1.4.1. Збільшення фонду захисних споруд цивільного захисту з урахуванням принципів інклюзивності та безбарʼєрності в регіоні та територіальних громадах 

	
	1.4.2. Забезпечення захисту населення і територій області від різного виду надзвичайних ситуацій, громадської безпеки та правопорядку 

	
	1.4.3. Забезпечення інформаційно-просвітницької роботи з питань поведінки в умовах надзвичайних ситуацій та підготовки до національного супротиву

	Стратегічна ціль 2. ПІДВИЩЕННЯ КОНКУРЕНТОСПРОМОЖНОСТІ РЕГІОНУ

	2.1. Розвиток смарт-спеціалізації регіону
	2.1.1. Стимулювання розвитку галузей, визначених на засадах смарт-спеціалізації (світлотехнічна, молочна, виробництво нішевої та органічної продукції) 

	
	2.1.2.  Створення умов для інтеграції науки, освіти та смарт-галузей 

	2.2. Стимулювання розвитку економіки сільських територій
	2.2.1. Підвищення ефективності сільськогосподарського  виробництва 

	
	2.2.2. Підтримка розвитку тваринництва, плодово-ягідництва, овочівництва та біоенергетичних культур 

	
	2.2.3. Розвиток сільськогосподарської  кооперації, сімейного фермерства та кластеризації 

	2.3. Залучення інвестицій та розвиток підприємництва 
	2.3.1. Промоція інвестиційного потенціалу області 

	
	2.3.2. Створення індустріальних парків, розвиток інвестиційних інституцій та реалізація інвестиційних проєктів 

	
	2.3.3. Розвиток інституцій підтримки малого та середнього підприємництва 

	
	2.3.4. Підтримка підприємницьких ініціатив ветеранів та соціального підприємництва 

	
	2.3.5. Акселерація та масштабування оборонних розробок та виробництв 

	
	2.3.6. Сприяння місцевим виробникам у розширенні доступу до нових ринків збуту 

	
	2.3.7. Розвиток міжнародної співпраці і партнерства, зокрема в контексті інтегрування в ЄС 

	
	2.3.8.Підвищення інституційної спроможності громад у сфері проектного менеджменту 

	
	2.3.9. Впровадження кращих практик просторового планування та містобудування  

	2.4. Розвиток туристичної індустрії
	2.4.1. Формування високоякісного регіонального туристичного продукту „TERNOPIL*YA: newemotions”, в т. ч. інклюзивного туризму  

	
	2.4.2. Просування туристичного бренду та комплексного регіонального туристичного продукту на українському та міжнародному ринках 

	2.5 Оновлення  системи підготовки кадрів у відповідності до потреб регіональної  економіки
	2.5.1. Забезпечення підготовки/ перекваліфікації трудових ресурсів, в т. ч. ветеранів та ВПО 

	
	2.5.2. Залучення недержавного сектору до системи підготовки кадрів та запровадження сучасних профорієнтаційних інструментів, розвиток дуальної освіти 

	
	2.5.3. Модернізація матеріально-технічної бази закладів фахової передвищої, професійної (професійно-технічної) та вищої освіти 

	2.6. Розвиток  дорожньо-транспортної,  логістичної та цифрової інфраструктури
	2.6.1. Збереження та розвиток  дорожньої мережі  

	
	2.6.2. Сприяння розвитку логістичної інфраструктури та сучасних систем зв’язку 

	
	2.6.3. Підтримка розвитку сталої мобільності   

	
	2.6.4. Розвиток галузевих цифрових трансформацій 

	Стратегічна ціль  3. ЗАХИСТ ДОВКІЛЛЯ ТА СТАЛА ЕНЕРГЕТИКА  

	3.1. Створення комфортного та дружнього до довкілля простору регіону
	3.1.1. Покращення якості водопостачання та водовідведення, впровадження сучасних методів очистки стічних вод 

	
	3.1.2. Розбудова інфраструктури управління відходами на території регіону 

	
	3.1.3. Посилення адаптаційної спроможності та стійкості соціальних, економічних та екологічних систем до зміни клімату та пом’якшення наслідків цих змін 

	
	3.1.4. Покращення благоустрою населених пунктів 

	3.2. Організація оптимальної регіональної системи збалансованого природокористування та охорони довкілля
	3.2.1. Стабілізація природного середовища проживання населення, максимальне збереження і відновлення ландшафтного і біотичного різноманіть, підтримання належного стану  відновлених природних  ландшафтів  і урбанізованих екосистем 

	
	3.2.2. Створення та забезпечення функціонування системи екологічного менеджменту на рівні територіальних громад та моніторингу довкілля області 

	3.3. Енергонезалежність та енергоефективність регіону
	3.3.1. Диверсифікація теплової та електричної енергії на основі смарт-грід технології 

	
	3.3.2. Розвиток системи енергоменеджменту 

	
	3.3.3. Підтримка розвитку енергетики, в т. ч. розподіленої генерації з використанням установок збереження енергії 

	
	3.3.4. Підвищення енергоефективності регіону 









Форма 2
ФОРМА ПРОЄКТНОЇ ІДЕЇ
до Плану заходів з реалізації у 2024-2027 роках
Стратегії розвитку Тернопільської області на 2021-2027 роки

	ПІБ особи, що підготувала проєктну ідею
	

	Посада особи, повна назва місця роботи (за наявності) – місцевого органу виконавчої влади, органу місцевого самоврядування, підприємства, установи, організації, асоціації, агенції, громадської організації з Тернопільської області тощо
	

	Моб./ телефон особи, що підготувала 
	

	1. Назва проєкту регіонального розвитку
	

	2.  Номер і назва завдання  з Державної стратегії регіонального розвитку на 2021-2027 роки, якому відповідає проєкт
	

	3. Номер і назва завдання  з проєкту Стратегії розвитку Тернопільської області на 2021-2027 роки, якому відповідає проєкт
	

	4. Територія, на яку матиме вплив реалізація проєкту
	 

	5. Опис проблеми, на вирішення якої спрямовано проєкт
	






	6. Очікувані результати від реалізації проєкту, зокрема:
	


	· вплив на підвищення обороноздатності держави та повоєнну відбудову
	

	· [bookmark: _30j0zll]вплив на якість життя та доступність послуг
	


	· створення економічних вигод
	


	· вплив на довкілля
	


	7. Найменування індикаторів реалізації проєкту
	





	8. Основні заходи проєкту


	





	9. Наявність ПКД / ТЕО / обгрунтованого бюджету)
	

	10. Обсяг фінансування проєкту, тис. грн
	2024
	2025
	2026
	2027
	Разом

	Всього:
	
	
	
	
	

	Державний бюджет (в т.ч. ДФРР)
	
	
	
	
	

	Місцеві бюджети
	
	
	
	
	

	Інші джерела 
	
	
	
	
	

	11. Інша інформація щодо проєкту (за потреби)
	 


[bookmark: _3znysh7]
!! Загальний обсяг ідеї проєкту не може перевищувати двох сторінок.



